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VISTO i"ar.9 CCKNL comparto ﬂcuﬂla “IMisure incentivant per progetti relativi alle aree 2 rischio.
forte Processo immigratorio € contro 1'emarginazione scolastica” a.s. 2016/2017
Q?% Pipotesi del CLR. sottoscritz in data 15/05/2017 wa il MIUR TSR Campania e le
Crganizzazioni Sindacali che definisce 1 eriteri di utilizzo dei fondi assegnati dal MIUR, la durata
del progatto, gli obiettivi delle azioni e | 1 si SIema di rilevazione e monitoraggio dei risultati:
ES I'A Iz nota USR Campania prot 6319 del 03/08/2017 - art.9 CCNL gcmpar{} scuola
“Misure incentivanti per r progeti relatl vi alle aree a rischic, a forte processo immigratorio ¢ contro
i nig qcclactzr‘z a.8. 2016/2017 trasmissions elenchi defini
1 22/09/2017 sottoseritto dal D. 8, e dalle RSU relative alla contredarions
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