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IL CONSIGLIO DI'ISTITUTO

VISTO l'art.10, comma 3, lettera a) del T.U. n.284 16/04/94;

VISTI gli artt. 8 e 9 del D.P.R. n.275 del 08/03/99

VISTO il D.L. n. 44 del 01/02/2001,

VISTA la legge del 13/07/2015 n.107

EMANAIL SEGUENTE REGOLAMENTO



PREMESSA

Considerato che la scuola € una comunita di ri¢eticdialogo e di crescita della
persona nella molteplicita delle sue dimensioni;

accertato che la qualita e l'efficienza dell’'oferformativa sono direttamente
proporzionali alla qualita delle relazioni interpenali che si pongono in essere
all'interno della comunita scolastica;

nel rispetto delle disposizioni legislative in nrée

Il presente regolamento si propone di orientargexyalare I'opera di tutte le
componenti scolastiche, nonché di disciplindréunzionamento e
I'organizzazione complessiva dell’Istituto.
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TITOLO |
ORGANICOLLEGIALI

Art.1 Consiglio d’Istituto e Giunta Esecutiva

- Il Consiglio d’Istituto € costituito da 19 membdij cui 8 rappresentanti del
personale docente, 2 rappresentanti del personéfe B rappresentanti dei
genitori degli alunni, il Dirigente Scolastico.

-1l Consiglio d’istituto € eletto da tutti mmbri della comunita scolastica
chiamata a farne parte, ciascuna per la propriprespntanza, con le modalita
previste dal regolamento.

-1l Consiglio d’istituto e presieduto da undei suoi membri eletto a
maggioranza assoluta dei suoi componenti tra iresggmtanti dei genitori degli
alunni; qualora non si raggiunga detta maggipa nella prima votazione,
il presidente € eletto a maggioranza relativa deamti.

- Il Consiglio d’istituto elegge tra i suoi membriai®Giunta esecutiva, composta
da un docente, da un impiegato amministrativo aiteco ausiliario e da un
rappresentante dei genitori. Della Giunta Ganparte di diritto il Dirigente
Scolastico, che la presiede, e rappresenta [tstitued il Direttore
amministrativo che svolge anche funzioni di segret@della giunta stessa.

- Le riunioni del Consiglio avvengono in or®nn coincidenti con I'orario
di lezione.

- Il Consiglio d'istituto e la Giunta esecutiva duoan carica tre anni scolastici.

1.2 Competenze del Consiglio d’Istituto e della @nta Esecutiva

Il Consiglio d'istituto:

- delibera il bilancio preventivo e il conto consuntie dispone

sull'impiego dei mezzi finanziari per quanto comeeil funzionamento
amministrativo e didattico dell'istituto;

- fatte salve le competenze del Collegio dei docediei Consigli di

classe, ha potere deliberante, per proposta d&lunta, per quanto

concerne I'organizzazione e la programmazione déltae delle attivita

della scuola, nei limiti delle disponibilita di bricio, nelle seguenti materie:
1)Adozionédel Regolamento interno dellistituto che, fra tfal stabilisce le
modalita per il funzionamento della biblioteca, parso delle attrezzature
didattiche e sportive, per la vigilanza degli aludarante I'ingresso in istituto, la
permanenza e durante l'uscita;

2)Acquistq rinnovo e conservazione delle attrezzature tecniscientifiche dei
sussidi didattici: (compresi quelli audio -iviy e acquisto dei materiali di
consumo occorrenti per le attivita didattiche;
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3)Criterigenerali per la programmazione e I'attuazione dali@ita con particolare

riguardo ai corsi di recupero e sostegno, allediladtivita

complementari, alle visite guidate e ai viaggi titigione;

4)Partecipaziondella scuola ad attivita culturali, sportive ricreative di

particolare interesse educativo;

5)Adattament del calendario scolastico alle specifiche esigemmbientali. -

indica i criteri generali relativi alla formaziorgelle classi, alla formulazione

dell'orario delle lezioni e delle altre attivitaddastiche riguardo alle condizioni
ambientali e al coordinamento organizzativo dei Sigihdi classe; - esprime
parere sul’landamento generale, didattico ed anstnativo dell’istituto;

- definisce le scelte generali di gestione ed ammnatige della scuola e delibera
attivita nell'ambito del Piano dell'offerta formas;

- adotta il Piano dell’'offerta formativa dell'istitione scolastica, elaborato dal
Collegio dei Docenti, verificandone la rispondemzgi indirizzi generali e alle
compatibilita rispetto alle risorse umane e finanai disponibili;

- determina i criteri per l'utilizzazione delle riser finanziarie, comprese quelle
acquisite per l'attuazione di progetti promoss finalizzati con risorse a
destinazione specifica;

- approva i documenti contabili fondamentali;

- definisce, (ai sensi dell’Art 42, comma 4 del C.C.@/8/1995), sulla base delle
proposte del Collegio dei Docenti, le modalied i criteri per lo
svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli stmti, assicurando la concreta
accessibilita al servizio, compatibilmente con fgenze di funzionamento
dell'lstituto e prevedendo idonei strumenti di conuazione tra Istituto e
famiglie.

La Giunta Esecutiva:

-predispone il bilancio preventivo e le ewalit variazioni, nonché il conto
consuntivo;

-prepara i lavori del Consiglio e cura I'esecuzidedle delibere dello stesso;

Art.2 Collegio dei Docenti

- 1l Collegio dei Docenti e costituito da tutti i dati di ruolo e non di ruolo in
servizio nellIstituto ed e presieduto dal Diriger8colastico.

- Le funzioni di segretario sono attribuite dal Dafl.uno dei docenti. Il Collegio
dei Docenti si insedia all'inizio di ciascun annookastico e si riunisce ogni
qualvolta il D.S. ne rawvisi la necessita oppurarglo almeno un terzo dei suoi
componenti ne faccia richiesta.

- Le riunioni hanno luogo in ore non coincidenti damario di lezione.

- Nelle riunioni vanno trattati solo gli argomentdinati nell’ordine del giorno.

- Per la validita delle deliberazioni € richiestgpl@senza di almeno la meta piu
uno dei componenti del Collegio.

-Il processo verbale di ogni riunione € trascrittan registro, a pagine numerate e

\

firmate dal Dirigente Scolastico; e sottoscrittol @arigente Scolastico e dal
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segretario, ed e approvato dal Collegio nella atesgluta o all'inizio di quella

iImmediatamente successiva.

- Il Collegio dei Docenti, nell’esercizio dei poteti autorganizzazione che gli
sono propri, Si puo articolare in dipartimenti, aaissioni o in gruppi di lavoro
(vedi art.2.2) ai quali sono affidati, in linearp@nente o temporanea, compiti
istruttori e di analisi preliminare degli aspettilelle incidenze dei problemi piu
complessi che e tenuto ad esaminare.

2.1 Competenze del Collegio dei Docenti

Il Collegio dei docenti:

- ha potere deliberante in materia di funzionamentiattico dell’Istituto. In
particolare cura la programmazione dell’'azioe@ucativa anche al fine di
adeguarla alle specifiche esigenze ambientali dadorire il coordinamento
interdisciplinare;

- ai sensi dell’Art 3 del D.P.R n275, del 8/3/199%bera il Piano dell’offerta
formativa dell'istituzione scolastica sulla basegldendirizzi generali per le
attivita della scuola e delle scelte generali dstg@me e di amministrazione
definiti dal Consiglio di istituto, tenuto cantdelle proposte e dei pareri
formulati dagli organismi e dalle istituzioni, decdi fatto, dei genitori e degli
studenti. ldentifica le Funzioni Strumentali al fadell’offerta formativa,
determina le competenze professionali necessarre I'egpletamento ditali
funzioni e designa il responsabile di ciascuna ifume

- eleggei suoi rappresentanti nel Consiglio d’Istifglegge i docenti membri del

Comitato per la valutazione del servizio del peademnsegnante;

- formula, tenendo conto dei criteri generali indicatlal consiglio
d’Istituto,proposte al Dirigente Scolastico perfét@mazione e la composizione
delle classi, per la formulazione dell’orario s&bieo e lo svolgimento delle altre
attivita scolastiche;

-delibera, tenendo conto del parere del Consiglitstitdito, la suddivisione

dell’anno scolastico in due o tre periodi, ai fokello svolgimento delle attivita

didattiche e della valutazione degli alunni;

-individuagli strumenti funzionali all’attita di valutazione e alla qualita

dell'azione educativa;

-valuta periodicamente I'andamento complassigiell'azione didattica per

verificarne l'efficacia in rapporto agli orientantea agli obiettivi programmati;
-propone, se necessario, opportune misure ilpeniglioramento dell’attivita

scolastica;

-esamina, prima delle deliberazioni del Consiglidstduto, le iniziative
complementari ed integrative intese ad indigi@ la scuola come centro di
promozione culturale sociale e civile;

- adotta nelllambito delle proprie competenze inig@tdi sperimentazione;
promuove iniziative d’aggiornamento dei docenti’tstituto;

- definisce gli obiettivi e le modalitda organizzatiper la realizzazione e la
verifica delle attivita di aggiornamento deliberateonché i criteri per la
partecipazione dei docenti alle attivita medesime;
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- elabora, tenendo conto delle linee programmatictreeili, le proposte di
svolgimento delle attivita aggiuntive relative arponale docente;

- programma le attivita didattico-educative altewetper gli alunni che non si
avvalgono dell'insegnamento della religione cattoli

- programma ed attua le iniziative per il sostegnglidalunni diversamente
abili;

- delibera, sentiti i pareri dei consigli di claskadozione dei libri di testo;

- delibera, nei limiti delle disponibilita finanziariindicate dal Consiglio
d’Istituto la scelta dei sussidi didattici.

2.2 Commissioni

Le Commissioni hanno la delega da parte del COgsvolgimento di determinati
incarichi rientranti nelle competenze del CD. | gamenti sono nominati dalla
Dirigenza su designazione del Collegio, all'inidiaagni anno scolastico.

Sono commissioni permanenti quelle per I' integnagialunni diversamente abili
(GLH), la Commissione per la valutazione del seovidel personale, la
Commissione elettorale.

Altre possono essere nominate a seconda deigrijsan tal caso il CD ne
determina componenti e obiettivi.

Le commissioni operanti nella Scuola, oltre a qu@lérmanenti ed obbligatorie,
sSono:

Commissione Tecnicaura le richieste di acquisto materiale didatecoollauda i
materiali acquistati; redige verbali dionn funzionamento per i materiali
danneggiati e/o inservibili.

Dipartimenti Disciplinart Sono costituiti dai docenti della stessa materiali
materie affini. Hanno il compito di concordare laitd di Apprendimento, le
offerte formative extra - curriculari e i criterii dralutazione. Stabiliscono
collegialmente gli obiettivi irrinunciabili e le pve d' esame.

Gruppo di Lavoro per l'InclusiongGLI): predispone il Piano Annuale per
I'Inclusione (PAIl) e ne verifica I'implementazione i risultati . Ad esso si
riferiscono anche i referenti per alunni con DibtUspecifici dell’ Apprendimento
(DSA) e alunni con Bisogni Educativi Speciali (BE®grificando I'efficacia
inclusiva dei P.D.P. predisposti per il successmétivo.

Art.3 Consiglio di intersezione, di interclasse eictlasse

Fanno parte del Consiglio di intersezione nelladBculell'Infanzia, di interclasse
nella Scuola Primaria, di classe nella Scuola S#amoea di 1° grado, oltre ai
docenti, un rappresentante eletto dai genitoriiggghni iscritti a ciascuna sezione
o classe per la scuola dell'infanzia e primarigeditori per la scuola secondaria. E
presieduto dal Dirigente Scolastico o di norma, wa docente delegato dal
Dirigente Scolastico, mentre la funzione di Segretspetta sempre ad un docente
del Consiglio stesso. Il Consiglio di intersezionk, interclasse o di classe é
convocato dal Presidente o dalla meta dei suoi meaiheno ogni 2 mesi in base
ai criteri deliberati dal Collegio Docenti .

Si riunisce in ore non coincidenti con l'orarioldzione, dopo aver considerato le
esigenze dei componenti.



Il Rappresentante dei Genitori e eletto con votazi@ scrutinio segreto tra i
genitori di ciascuna sezione/classe riuniti in agdea, entro il mese di ottobre di
ogni anno scolastico nella data stabilita dal Qgliwsidi Istituto. E membro di
diritto del Consiglio di intersezione/interclasdasdse e puo richiedere la
convocazione dell'assemblea di classe.

Ha, inoltre, funzioni di coordinamento e dhccolta delle proposte e delle
problematiche di interesse generale tra i gendellia classe e di raccordo con la
componente docente e la Dirigenza.

Il Consiglio di classe, di interclasse e di inteisae ha il compito di formulare
proposte al Collegio Docenti relative all’azioneuedtiva e didattica e di proporre
gli strumenti e le modalita per agevolare e rengueefficace il rapporto scuola-
famiglia e il rapporto tra docenti e studenti.

In particolare il Consiglio di classe, di interdase di intersezione esercita le sue
competenze in materia di programmazione, valut&zi@n sperimentazione.
Predispone la Programmazione educativo-didattice, deve essere stilata nelle
prime riunioni al fine di programmare I'anno scoiles stabilendo tutte le attivita
che i docenti della classe intendono portare avaoni gli studenti, esplicitando
modalita, metodologia, mezzi e strumenti, in siroron quanto previsto in sede
di Dipartimenti disciplinari e in armonia con ledinazioni contenute nel P.T.O.F.
dellIstituto.

Art.4 Assemblee dei genitori

Il rappresentante di sezione/classe puo richieddreDirigente Scolastico la

convocazione di un‘assemblea dei genitori dellaosezo della classe da svolgersi
nei locali dell’lstituto, concordando con il Dirigee stesso la data, I'orario e gli
argomenti da trattare.

L'assemblea, presieduta dal delegato stesso e ndasitefuori dall'orario delle

lezioni. 1l Dirigente Scolastico autorizza la cooaaione sentita la Giunta
Esecutiva.

Della rirmione va redatto apposito verbale a cuwledélegato di sezione/classe da
consegnare in Segreteria.



TITOLO Il
FUNZIONAMENTODELLISTITUTO

Art.5 Posizioni organizzative

DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente scolastico, in coerenza con il profdelineato nell’art.25 del D.Lgs.
165/2001 e nel rispetto delle competenze ideggani collegiali e di quelle
attribuite dall’art. 3 del DPR n.275/99, assa il funzionamento generale
dell'unita scolastica, nella sua autonomia funzierentro il sistema di istruzione e
formazione, promuove e sviluppa l'autonomia sulnpiagestionale e didattico,
promuove l'esercizio dei diritti costituzionalmenteitelati, quali il diritto
all’'apprendimento degli alunni, la liberta di insegnento dei docenti, la liberta di
scelta educativa da parte delle famiglie.

Ai sensi dellart. 32, comma 4, dei C.C.N.L.del /4805 “ll Capo d’Istituto
assicura la gestione unitaria dell'istituzione astica nel perseguimento
dell’obiettivo della qualita e dell'efficienza deservizio scolastico, anche in
relazione ai principi contenuti nella Carta devsar Al Capo d'istituto puo essere
attribuito dal’Amministrazione lo svolgimento dtaita di elaborazione, studio e
ricerca nei settori organizzativo, amministrativgestionale e tecnico- scientifico,
ovvero per l'elaborazione e realizzazione piogetti specifici, finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e alleerifica dei relativi risultati in
termini di effettivo miglioramento del rs&io scolastico e della qualita
dell’offerta formativa”.

“Il Dirigente scolastico & organo dellamministraze scolastica ed ha la
rappresentanza dell’istituto”.

“Assolve a tutte le funzioni previste dalla leggela contratti collettivi in ordine
alla direzione e al coordinamento, alla promozienalla valorizzazione delle
risorse umane e professionali, nonché alla gestuglle risorse finanziarie e
strumentali. A tal fine assume le decisioni ed atiel scelte di sua competenza
volte a promuovere e a realizzare il progetto it sia sotto il profilo didattico -
pedagogico, sia sotto quello organizzativo e fimemz"(Art 32, comma 3, dei
C.C.N.L.del 4/8/1995)".

Il Dirigente scolastico:

Opartecipae concorre al processo di realizzazione dell'auttiacscolastica;
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Oconsulta, prima dell’inizio dellanno scolastico, il respgabile amministrativo
sugli aspetti specifici di carattere generaté organizzativo inerenti al Piano
dell'offerta formativa e, previa convocazione diapposita riunione, informa il
personale ATA,

[attivai necessari rapporti con gli Enti locali e con leedse realta istituzionali,
culturali, sociali ed economiche operanti nel terfo, per promuovere e
realizzare il Piano dell'offerta formativa;

Otiena rapporti con 'amministrazione scolastica nelle srticolazioni generali e
periferiche e con gli Enti locali che hanno competerelative all’Istituto, e con
gli Organi del distretto scolastico;

O curai rapporti con gli specialisti che operano sul piamedico e socio psico-
pedagogico;

Oindicele elezioni dei rappresentanti, negli Organi codégd'istituto, dei
docenti, dei genitori degli alunni, del personaba locente;

Oconvoca i Consigli di classe, il Collegio dei docenta Commissione di
valutazione per il servizio degli insegnanti;

Opresiedal Collegio dei docenti, la Commissione di valutae del servizio dei
docenti, i Consigli di classe, la Giunta esecutietaConsiglio d’istituto;

O cural'esecuzione delle deliberazioni prese dagli Organllegiali e dal
Consiglio d'istituto;

Oprocedaalla formazione delle classi, assegna ad ess@olsidocenti e formula
I'orario scolastico, sulla base dei criteri geniesgdbiliti dal Consiglio d'istituto e
delle proposte del Collegio dei docenti;

Onominail personale docente e non docente per supplemzgotanee;nomina il
docente con funzioni vicarie, i docenti incati di collaborare e lo staff di
supporto alla Presidenza;

Ostabilisce sentito il Collegio dei docenti, il calereb degli scrutini, delle
valutazioni periodiche e finali degli alunni, degami;

fcoordinail calendario delle assemblee nell’lstituto;

O partecipa, con diritto di parola, alle assemblee (di classd'istituto) dei
genitori;

gpromuove e coording nel rispetto della liberta d’insegnamento, insgem

alCollegio dei docenti, le attivita didattiche giesimentazione e di aggiornamento
nell’ambito dell’Istituto;

Ogarantisceal personale dipendente un’equa fruizione delleodppita formative;

O emande direttive necessarie per eliminare gli ostacdte rallentano i
dipendenti nell’'espletamento delle loro funzioni;

nvigilasul lavoro dei docenti e sull’adempimento dei lobwlighi di servizio;

O regolae vigila sui lavori dell’'ufficio di Segreteria erfna gli atti e certificati di

sua competenza,;

Oimpartisce direttive per l'organizzazione ed il funzionamo dei servizi di

competenza della Segreteria della scuola e figgaiidel personale non docente,
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0 adotta e propone nell’ambito della propria competenza, i provved resi
necessari da inadempienze o carenze del persaradated e non docente;

O cural’attivita d’esecuzione delle norme giuridiche eramistrative riguardanti
gli alunni e i docenti (adempimento dell'obbligo okxstico, iscrizione ed
ammissione degli alunni, rilascio dei certificatisservanza dell’orario e dei
calendario scolastico, assenze, concessionecodegedi e delle aspettative,
assunzione dei provvedimenti di emergenza e diliquehiesti per garantire la
sicurezza della scuola);

O adottai provvedimenti d’emergenza per garantire la siczaedella scuola, ne
informa immediatamente il C.S.A. e, se ivwwedimenti adottati riguardano
materie di competenza del Consiglio d’istituto, presenta motivata relazione al
Consiglio;

Ocorrispondecol Ministero per mezzo del MIUR regionale e C.Sphovinciale,
salvo i casi di assoluta urgenza, nei quali pudngees contatto direttamente col
Ministero;

Orichiede, quandoé opportuno, la visita della competente autorita tsaiai ed
osserva le disposizioni impartite per la profilatiginalattie contagiose;
Ocomunicaalle famiglie degli alunni le modalita di svolginmterdegli scioperi del
personale;

OdenunciaallINAIL gli infortuni degli alunni, secondo i tepi e le modalita
previste dalla legge;

Orelazionaal Consiglio d'istituto, al termine dell’anno scsl&o, sull’andamento
didattico-disciplinare della scuola.

O rendepubblico il Piano dell’Offerta formativa.

Funzioni amministrativo - contabili
In materia amministrativo - contabile, il D.S. laar&ppresentanza dell’Istituto e
assume la rappresentanza legale negli istitutitidditpersonalita giuridica. Inoltre:

O presiedda Giunta esecutiva dei Consiglio d’istituto;

O rendeesecutive le deliberazioni prese, nelle rispetsieee di competenza,

dalConsiglio d'istituto e dalla Giunta esecutiva;

Oimpegna e ording nei limiti degli stanziamenti del bilancio, leesge

deliberate dal Consiglio d'istituto;

Ofirma, unicamente al responsabile amministrativo, glirdrdi incasso e di
pagamento e qualsiasi altro atto contabile che coimfimpegno di spesa
Oeffettuadirettamente le spese, nei limiti di somma autatizzlal Consiglio

d’istituto, per lI'acquisto di materiale di consunper rinnovo e integrazione del
materiale tecnico scientifico, dei sussidi didagiclel materiale informatico.

STAFF
Dello staff fanno parte i collaboratori nominatildaS a inizio d' anno, |

responsabili di plesso, le funzioni strumentatgferenti. | componenti dello staff
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hanno il compito di collaborare con il Dirigenteo&xstico nella gestione dell’
Istituto.

FUNZIONI STRUMENTALI

Sono individuate dal CD in base a competemzdisponibilita; svolgono
funzioni selezionate dal CD nell’ambito delle Arpeestabilite in relazione alle
esigenze dell'lstituto. Nelllambito delle loro fupmi coordinano attivita,
raccolgono

proposte e dati, monitorano e rendicontanoegiti, redigono materialmente
documenti preventivi e consuntivi.

COORDINATORI DI CLASSE

In assenza del Dirigente Scolastico e per sua dgelegesiedono i Consigli di

classe organizzandone il lavoro; possono pgme la  convocazione del

Consiglio di classe in seduta straordinaria, igrevconsultazione con gli altri

docenti della classe. Coordinano la programmazidinelasse sia per quanto

riguarda le attivitd curricolari, sia per quaniguarda le attivita progettuali e di

ricerca, sperimentazione ed innovazione. Armomazdra di loro le esigenze

delle componenti del Consiglio (docenti — gemjto€ontrollano la regolare

frequenza degli alunni (giustificazioni assen#@ydi, ed uscite anticipate); in

caso di anomalie ne danno tempestiva comunicazab Dirigente Scolastico.

Verificano il superamento o meno del debito formatla parte degli alunni e lo

comunicano alle famiglie. Curano la verbalizzazide#e riunioni del C. di C.

Nel caso di coordinatori delle classi terminali iaggono | seguenti compiti:

. Coordinano le attivita di simulazione delle provegli Esami di Licenza e
delle prove INVALSI

. Curano, con la collaborazione degli altri docelatistesura della relazione
coordinata finale con indicazione delle modalitesdblgimento delle prove
d’esame e la raccolta dei programmi effettivamentsti

. Curano, di concerto con i docenti e con la FS Aek certificazione delle
competenze dei singoli alunni.

RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

Coordinano le riunioni dei rispettivi dipartimentu indicazione dei criteri
generali del Collegio coordinano la prograamimone didattico-educativa di
Dipartimento e i metodi di misurazione e di valuvaz. Propongono al Collegio i
Progetti e le Attivita di ricerca, sperimentam innovazione didattico-
metodologica, da inserire nel PTOF, avanzate dspettivi Dipartimenti.
Propongono gli acquisti dei materiali e/o dellgeizature. Rendono esecutive le
delibere collegiali inerenti il proprio dipartento. Redigono il verbale delle
riunioni di Dipartimento.

RESPONSABILI DI PROGETTI/ATTIVITA
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Elaborano il modello di documentazione mlelgetto/attivita da sottoporre a
contrattazione e inserire nel PTOF. Elaborano heeda di sintesi da allegare al
Programma Annuale e ne assumono responsabilithadif@ollaborano con |l

DS e con la funzione strumentale dell’araaifdrimento per tutte le fasi del

Progetto/Attivita. Coordinano le azioni di dooentazione, comunicazione
interna/esterna del Progetto/Attivita . Redigonadizione e la rendicontazione
finale.

RESPONSABILE DELLA BIBLIOTECA

Organizza le attivita rivolte agli alunni volte@omuovere I'uso della
biblioteca. Favorisce e organizza iniziative dimpozione della lettura tra gli
utenti. Aggiorna I'inventario e I'elenco dei volumiella biblioteca. Predispone il
calendario e l'orario di accesso all’ utenza.

COORDINATORI DELLE COMMISSIONI DI LAVORO PTOF

Curano i rapporti con il Dirigente e lo Staff di rigenza. Assicurano la
collaborazione alla funzione strumentale dell'adeaiferimento. Presiedono le
riunioni (secondo necessita, su mandato defy@nte Scolastico o dello Staff
di dirigenza) e redigono il verbale. Coordinantavori della commissione.
Redigono la relazione finale delle attivita lswoe dei risultati raggiunti e la
rendicontazione finale.

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Composto dallo staff integrato dai Responsathil Dipartimento, monitora i
processi implementati nell’lstituto, proponeio&z correttive eventualmente
necessarie, armonizza le proposte dei diversi Dipeanti per fornire alla delibera
del CD materiale univoco, redige il Piano di Migamento.

ANIMATORE DIGITALE/TEAM PER L'INNOVAZIONE DIGITALE

Di recente istituzione, cura e monitora i procedsidigitalizzazione della
comunicazione, della documentazione didattica, adediperimentazione ed
innovazione didattica digitale, elaborando ancheppste per una specifica
formazione.

DOCENTI

La funzione docente realizza il processo di insegrdo/apprendimento volto a
promuovere lo sviluppo umano, culturale, civilerefpssionale degli alunni, sulla
base delle finalita e degli obiettivi previsti dagidinamenti scolastici definiti per i
vari ordini e gradi dell’istruzione.
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La funzione docente si fonda sull’autonomia culiei professionale dei docenti;
essa si esplica nelle attivita individuali e coiédige nella partecipazione alle
attivita di aggiornamento e formazione in servizio.

In attuazione dell'autonomia scolastica docenti, nelle attivita collegiali,
elaborano, attuano verificano, per gli aspegi@dagogici-didattici, il Piano
dell'offerta formativa, adattandone I'articolazioradle differenti esigenze degli
alunni e tenendo conto della situazione socio- ecoca di riferimento.

Il profilo professionale dei docenti e costituitca ccompetenze disciplinari,
pedagogiche, metodologico- didattiche, organizeatielazionali e di ricerca, tra
loro correlate ed interagenti che sviluppano, caturare dell’esperienza didattica,
l'attivita di studio e di sistematizzazione delleatica didattica. | contenuti della
prestazione professionale del personale docentkefgiiscono nel quadro degli
obiettivi generali perseguiti dal sistema naziordiléstruzione e nel rispetto degli
indirizzi delineati nel Piano dell’offerta forma#ivdella scuola.

| docenti, oltre a svolgere il loro normale oradiansegnamento, espletano le altre
attivita connesse con la funzione docente, tenatdocdei rapporti inerenti alla

natura dell'attivita didattica e della parfmzione al governo della comunita
scolastica.

| docenti sono tenuti a:

gtrovarsi in Istituto almeno cinque minuti prima che coaoninl proprio

orario dilezione e, in caso di legittimo impedin@rdono tenuti ad avvisare il
Dirigente Scolastico entro le ore 8,00;

] sorvegliare all'ingresso e all'uscita, gli alunni della prigoclasse;

O vigilaresulla scolaresca durante lo svolgimento delleigatidattiche, in
aula,nei laboratori e in palestra;

Oaver curadi non lasciare mai gli alunni da soli; in cas@libontanamento
momentaneo assicurare la vigilanza della classe @llaboratore scolastico o ad
un collega;

Ovigilaresulla scolaresca durante l'intervallimon far uscire dalla classe piu

di un alunno per volta, fatta eccezione per i sagamente motivati

Overificare, in occasione d’'uscita dall'aula o per trasferimentpalestra, che gli
alunni lascino in ordine il materiale scolasticauslo nelle borse, affinché non si
creino problemi legati a furti o smarrimento d’ofjgevvisare, eventualmente,
per la chiusura dell’aula, il collaboratore scatasti piano.

Oessere sollecitnel cambio dell’'ora (la responsabilita di incidemtisordini,litigi
ecc. sono a carico del docente dell’ora successiva)

Oal termine delle lezioni, accompagnare gli alunni, in filandi all'ingresso
dell’edificio;

Oparteciparealle riunioni degli Organi collegiali di cui fanrnparte (come

membri di diritto o come membri eletti);

O risponderedellindirizzo didattico ed educativo del proprimsegnamento;

O presentare agli Organi competenti, il programma di sperinagidne e/o
innovazione metodologica - didattica;

Oaggiornarell registro elettronico personale e di classe;

Oconsentird’uscita anticipata dell’alunno solo su autorizzam del
15



Dirigente scolastico o del Vicario registrando &ati uscita.
Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

Oalla preparazione delle lezioni e delle esercitaizio

Oalla correzione degli elaborati; correzione delleove oggettive per il
monitoraggio degli apprendimenti.

Oai rapporti individuali con le famiglie;

Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:
partecipazione alle riunioni del Collegio dei datgri compresa l'attivita

di programmazione e verifica di inizio e fine amadinformazione alle famiglie

sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finaper un totale di quaranta ore

annue; partecipazione alle attivita colléglai Consigli di classe.

(Nella programmazione si tiene conto degli onerselivizio degli insegnanti con

un numero di classi superiore a sei in modo dagatere di massima un impegno

non superiore alle quaranta ore annue); lo svagtmdegli scrutini e degli esami,

compresa la compilazione degli atti relativi al&dutazione.

La valutazione periodica e finale degli allievingpegno collegiale ed esclusivo dei

docenti della classe, corresponsabili dell’attididattica.

| docenti curano il proprio aggiornamento culturaeprofessionale, anche nel

quadro delle iniziative promosse dai competenti &drg partecipano alla

realizzazione delle iniziative educative della dapourano i rapporti con i genitori

degli alunni della classe.

SERVIZI AMMINISTRATIVI

La scuola fissa i seguenti fattori di qualita denvézi amministrativi:

- Celerita delle procedure e tempi certi di attesa;

- Trasparenza (Legge 241/148 Trasparenza atti antnaitiNg);

- Flessibilita degli orari degli uffici a contatton il pubblico.

-l rilascio dei certificati € effettuato nel normeabrario di apertura al pubblico -
L'Ufficio di presidenza riceve il pubblico sia sp@untamento telefonico, sia
secondo l'orario di apertura, comunicato con agpoavviso all’'utenza e,
comunque, in ogni occasione di urgenza e problemafparticolari da valutare
di volta in volta;

- La scuola assicura uno spazio visibile adibitardtfrmazione predisponendo:

- Tabella dell’'orario di lavoro dei docenti, orardislocazione personale A.T.A.

-Organigramma degli Uffici e degli Organi Collegial

- Organico del personale docente e ATA.

- Bacheca sindacale, bacheca genitori e albo docenti.

Presso l'ingresso, un collaboratore scolastico grado di fornire all’'utenza le

prime informazioni per 'utilizzo del servizio

PERSONALE AUSILIARIO

Il personale ausiliario (collaboratori scolastisyolge le mansioni proprie della
qualifica di appartenenza, secondo le disposizionpartite dal Dirigente

16



Scolastico e coordinate dal DSGA. In particolarecallaboratori scolastici
garantiscono:

. I'apertura e la chiusura della scuola

. le pulizie degli spazi a ciascuno assegnati ealativi arredi
. il servizio di accoglienza e vigilanza nella scuola

. la vigilanza degli alunni

. il trasporto delle suppellettili all'interno deltiicio

. la collaborazione con i docenti

. I'accompagnamento degli alunni in specifiche sitoaz

. la collaborazione alla gestione del servizio mensa

. I'eventuale aiuto agli alunni diversamente abili

Art.6 Orario delle attivita didattiche

L’attivita didattica dell'lstituto € articolata, peciascun ordine di scuola,
secondo il seguente orario:

Scuola dell’infanzia 8.00 — 16.00
Scuola primaria — tempo normale 8.15-13.45
Scuola primaria — tempo pieno 8.15-16.15
Scuola secondaria 8.00 — 14.00
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TITOLO Il
STRUTTURE E ATTREZZATURE SCOLASTICHE

Art. 7 Utilizzo delle strutture e degli spazi esteni della scuola

| docenti e gli alunni possono utilizzare gli spdella scuola, interni ed esterni,
garantendo la cura e la custodia del materialettidae degli arredi.

L’'utilizzo della palestra & cosi regolamentato:

Scuola Primaria (martedi e giovedi)

Scuola Secondaria (lunedi, mercoledi, venerdi)

Tutti gli spazi esterni della scuola possono esagligzati dagli alunni che, sotto
la sorveglianza dei docenti, sono tenuti a mantem@®mportamenti rispettosi
dellambiente e delle persone.

Art. 8 Utilizzo attrezzature scolastiche

Il patrimonio della scuola € un bene comune, péstda sua conservazione e
affidata ai fruitori.

Di eventuali ammanchi e/o danneggiamenti sono chiieanrispondere i
responsabili; qualora non sia possibile individiydrtisarcimento potra essere
richiesto a tutti coloro che hanno fruito del bee¢periodo immediatamente
precedente alla rilevazione del danno e/o dell'antoa

Art. 9 Fotocopie e stampe
Salvo particolari necessita, le fotocopie si etffetto dalle ore 9.00 alle ore 10.00

Le fotocopie per le Verifiche devono essere ridieied personale collaboratore
almeno 4 giorni prima del loro utilizzo; quelle pkr Prove Standardizzate,
INVALSI, ecc. almeno una settimana prima.

E vietata la riproduzione di interi testi

Gli alunni possono chiedere fotocopie solo se @#ati dai docenti
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TITOLO IV

REGOLAMENTO DELLEATTIVITA
SCOLASTICHE

Art. 10 Norme specifiche Scuola dell’Infanzia

10.1Accesso e uscita alunni
Le attivita didattiche si svolgono dal lunedi aheedi dalle 8.00 alle 16.00.

Gli alunni potranno essere accolti al mattino falte ore 9,00 e potranno essere
ritirati mezz’'ora prima del termine delle lezioRertanto:

Entrata ore 8.00- 9,00

Uscita ore 15,30-16,00

Gli alunni che entrano nell’ Istituto dopo le ore(® non potranno usufruire del
servizio mensa.

Per le uscite anticipate € previsto I'orario

11:45 — 12:00 senza refezione (affidati al collabare dall’'ora prestabilita)

13:30 — 14:00 con refezione

| genitori devono accompagnare i bambini all'ingesella scuola, controllare che
abbiano il credito per la refezione (in mancanzanilare il permesso di uscita
dal collaboratore) e affidarli al collabtore che a sua volta i
accompagnera in sezione; possono fermarsi all'ssgresolo per il tempo
indispensabile alla consegna dei bambini, senzaiedere di parlare con le
insegnanti dopo le ore 08:30

10.2Norme comportamental
Per avvicinare positivamente alla scuola imb@i nuovi, € previsto un
inserimento graduale per cui, in base alle esigelezédambini, le insegnanti e i
genitori concorderanno ritmi e frequenza del bamlmial primo periodo di scuola.
E vietato portare da casa giocattoli pericolosicoessori (collanine, braccialetti
ecc.).
Si raccomanda di osservare le principali regolenighe: pulizia dei capelli, della
persona, degli indumenti, degli zaini, ecc. In ijgatare, per evitare epidemie di
pediculosi, si raccomanda di tenere costantememté&atlate le teste dei propri
figli e si consiglia ai genitori dei bambini affetta pediculosi di non mandarli a
scuola se non dopo un’ accurata pulizia della testa
E obbligatorio vestire i bambini con la divisa silca ( tuta blu con maglietta
bianca priva di stampe o decorazioni) affinchésistimolati all’ autosufficienza (
evitare quindi jeans, salopette, body, bretelletuce e scarpe con stringhe). E
sempre obbligatorio I'uso del cappellino con ildodella scuola per le
manifestazioni e le uscite.
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10.3Assenze

Le assenze che si protraggono oltre i cinque giamolusi il sabato e la domenica,
devono essere giustificate con certificato medisanancanza lI'alunno non potra
essere riammesso in classe.

10.4Ritardi e uscite anticipate

Nel caso venissero a ritirare i bambini, sia apatamente che al termine delle
lezioni, persone diverse dai genitori 0 da queatidicate in eventuale delega, le
famiglie sono tenute a comunicarlo anticipatamailigeinsegnanti per iscritto. Tali

persone dovranno, in ogni caso, essere maggior®apo le ore 15,15 non si

rilasceranno permessi per uscite anticipate. @hral che, al termine delle lezioni,

non fossero ritirati per tempo da persone autotgzzsaranno sorvegliati nei locali
della scuola dal personale ATA in servizio.

10.5Festeggiamenti compleanni

In occasione di compleanno/onomastico degli alnmiermesso introdurre nella
scuola solamente cornetti/polacche e acqua.

Art. 11Norme specifiche Scuola Primaria

11.1Accesso e uscita alunni

Gli alunni sono tenuti a rispettare con la masgaunatualita I'orario di ingresso (h.
8.15) e 'accesso stabilito.

Al termine delle lezioni, gli alunni,adciando l'aula in ordine, saranno
accompagnati all’uscita dagli insegnanti delluinora che, coadiuvati dai
collaboratori scolastici, vigileranno affinché gliunni siano affidati ai genitori. |
genitori possono autorizzare terzi, purché maggiirea prelevare gli alunni,
delegandoli per iscritto su apposito modulo e asswduosi, in tal caso, ogni
responsabilita in merito. Sara cura del genitoesssi comunicare per iscritto le
successive variazioni.

11.2Ritardi e uscite anticipate

Gli alunni saranno ammessi in classe entro il emtassimo delle ore 8,25.
L’ingresso sara autorizzato dalla DS o da un slega¢o.

Le uscite anticipate individuali devono essere az#date su apposito modulo della
Dirigenza e gli alunni potranno essere pratieda chi esercita la potesta
genitoriale.

Le uscite anticipate non saranno concesse oltadel3.00. | ritardi e le uscite
anticipate verranno registrate e conteggiate fess$enze.
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11.3Cambi d’'ora, intervallo, uscita dalle classi

Durante le lezioni gli alunni potranno allontanatsil’aula solo se autorizzati dal
docente.

L’intervallo, della durata di 15 minuti (10:15 —:B0), si svolgera all'interno delle
aule.Per l'intervallo si consiglia uno spuntinodego, evitando panini farciti, cibi
grassi o unti, fritture e bibite gassate. Unitonéadeguata colazione a casa questo
spuntino completera un quadro di sane abitudimeitari.

In occasione di compleanno/onomastico degli alnpiermesso introdurre nella
scuola solamente cornetti/polacche e acqua.

Al termine delle lezioni gli alunni, ordinatamenge in fila per due, saranno
accompagnati dal docente all’'uscita di commede dove saranno affidati ali
genitori o a persone munite della necessaria delega

11.4Norme comportamental

Gli alunni indosseranno il grembiule di colore diucaso di allergie, per non
indossare il grembiule nel periodo terminale dedl#tivita didattiche,
bisognera produrre certificazione medica.

Gli alunni non possono portare a scuola giocattdisoldi, cellulari o altri oggetti
di valore della cui perdita il personale non rispen

11.5Sanzioni disciplinari
| seguenti comportamenti comporteranno le sanziorrispondenti:

COMPORTAMENTO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE
Uso di cellulari o altri dispositivi elettronici, | Ritiro del dispositivo e sua riconsegna ai
giocattoli o altro materiale inidoneo genitori tramite la dirigenza

all'ambiente scolastico

Mancanze ai doveri scolastici, irregolarita nellmmonizione verbale o scritta e informazione
frequenza e/o ripetute assenze ingiustificate alla famiglia

Negligenza abituale Ammonizione verbale o scritta

Disturbo continuato alla lezione Convocazione dei genitori

Mancata giustificazione Ammonizione scritta; in caso di recidi
convocazione dei genitori

Mancanza di rispetto per compagni e/o Ammonizione verbale o scritta

personale Convocazione dei genitori

Appropriazione indebita Convocazione dei genitori

Offese al decoro personale e alle istituzioni | Convocazione dei genitori

Atti vandalici ai danni della struttura Convocazione dei genitori con addebito del
danno

Inosservanza frequente del regolamento Convocazione dei genitori

d'Istituto

Atti di bullismo Convocazione dei genitori

La somma di piu ammonizioni e/o altri provvedimedisciplinari comportera, a
giudizio della Dirigenza e dei docenti, l'eventuasclusione da uscite o altre
attivita, oltre, ovviamente, a riflettersi negativente sul voto di condotta.
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Art.12 Norme specifiche Scuola Secondaria

12.1ingresso alunni
Gli alunni sono tenuti a rispettare con la masgumatualita I'orario di ingresso (h.
8.00) e I'accesso stabilito.

12.2Giustificazione delle assenze
La giustificazione per I'assenza compiuta deve resséettuata telematicamente
dai genitori 0 da chi esercita la potesta genikeridn caso di problemi e/o
difficolta per l'accesso al Registro Elettronicayenitori dovranno giustificare
personalmente I'assenza del figlio. Per assenze iottinque giorni, il certificato
medico di guarigione dovra essere esibito il matsitesso del rientro in classe .

12.Ritardi e uscite anticipate
| ritardi superiori ai 10 minuti saranno regisitra conteggiati, unitamente a
permessi e assenze, ai fini del voto di condottalla scrutinabilita.

12.4Cambi d’ora, intervallo , uscita dalle classi
Gli alunni dovranno sempre portare, ben visibileartellino di riconoscimento.
Durante le lezioni potranno allontanarsi dall’astdo se autorizzati dal docente.
L’intervallo, della durata di 15 minuti (10:55-10D)1si svolgera all'interno delle
aule.
Al termine delle lezioni gli alunni, ordinatamengein fila per due, saranno
accompagnati dal docente all’'uscita di commededove saranno affidati ali
genitori 0 a persone munite della necessaria delega
In occasione di compleanno/onomastico degli ralul possibile introdurre a
scuola solamente cornetti/polacche e acqua.
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12. 55anzioni disciplinari
| seguenti comportamenti comporteranno le sanzomnispondenti:

COMPORTAMENTO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE

Uso improprio di cellulari ed altri dispositiviRitiro del dispositivo e sua riconsegnal| ai
elettronici personali genitori tramite la dirigenza/o delegati
Mancanze ai doveri scolastici; irregolaritAmmonizione verbale o  scritta e
nella frequenza; ripetute assenze informazione alla famiglia

ingiustificate e/o di massa

Negligenza abituale Ammonizione verbale o scritta

Disturbo continuato alla lezione Convocazione dei genitori

Falsificazione firma dei genitori Convocazione dei genitori

Mancata giustificazione assenze Convocazione dei genitori e

accompagnamento dell’alunno (dopo due
giorni dalla mancata esibizione della
giustificazione

Appropriazione indebita Sospensione fino a tre giorni

Offese al decoro personale e alle istituzioni Sospensione fino a tre giorni

Atti vandalici ai danni della struttura Sospensione fino a tre giorni con addebito|del
danno

Inosservanza frequente del regolamento | Sospensione fino a cinque giorni
d’Istituto

Atti di bullismo Sospensione fino a cinque giorni

Casi reiterati di aggressioni fisiche e verbalioimono in sospensione fino al5 gg.,
previa convocazione del Consiglio d’Istituto.

| provvedimenti di sospensione vengono adottati Ridgente Scolastico o suo
delegato, unitamente al consiglio di classe neb dadispiu giorni. Le famiglie
saranno sempre informate dei provvedimenti, particolare quando questi
possono comportare, unitamente alla valutazion®adgo del comportamento,
I'esclusione da viaggi e visite d'istruzione.

N.B. Il D.Lgs 62/2017 ha stabilito che la valutaziond demportamento venga
espressa mediante giudizio sintetico e non pitvodm numerico

I ndicatori stabiliti per la valutazione del comportamentoRispetto
delle regole e autocontrollo
- comportamento rispettoso e consapevole verso laaetabilite dal
Regolamento d’Istituto
- dominio e padronanza delle proprie azioni e reazion
Partecipazione
- capacita di collaborazione attiva e proficua coteriventi di aiuto verso i
compagni nelle attivita educativo-didattiche prdpatagli insegnanti.
Rapporti con gli altri
- rispetto e valorizzazione dell'identita altrui
- competenza nella costruzione di rapporti efficacic@alaborativi con
compagni e Docenti
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Giudizio

Comportamento

ottimo

L’alunno ha un comportamento corretto
molto responsabile; dimostra di capire
interiorizzare la norma, rispett

si mostra equilibrato e consapevole.
valutare le conseguenze delle sue azic
Partecipa alle lezioni con senso critico
originalita di pensiero, collaborando con ¢
insegnanti e aiutando i compagni
difficolta.

Manifesta profondo rispetto verso lidentit
altrui, e solidale e collaborativo nei confron
di tutto il personale scolastico e d
compagni

scrupolosamente il Regolamento d’Istituto,

e
e
A

Sa
ni.

e
li
in

ei

L’alunno manifesta un comportamento sel
e coscienzioso e osserva le reg
predisposte con diligenza. Controlla

0
Dle
e

proprie azioni/reazioni con consapevolezza

distinto

congruenza nelle varie circostanze.
Ha wun ruolo attivo, propositivo e

Rispetta i diritti e le individualita delle
persone con cui divide il tempo trascorso
scuola aprendosi al dialogo/confronto
collaborando con tutti.

collaborativo all’interno del gruppo classe.

buono

L’alunno manifesta un atteggiamento seric
consapevole osservando le regq
predisposte. Controlla le proprie azioni
reazioni in modo adeguato.

Lavora e collabora con i compagtf

Rispetta le altrui identita aprendosi
dialogo in modo costruttivo.

intervenendo in modo pertinente.

sufficiente

L’alunno osserva complessivamente
regole stabilite in modo continuo
responsabile; controlla quasi sempre
proprie  azioni/reazioni  cercando  (
ponderare i suoi interventi.
Nelle attivita didattiche sembra attento n
non interviene in  modo autonom
evidenziando una partecipazione discontin
e non sempre produttiva.

Reagisce in modo positivo alle dinamiche
gruppo e stabilisce relazioni soddisface

ua

di
nti

con tutti.
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L’alunno ha evidenziato comportamernti
di particolare gravita irrispettosi e lesivi
della dignita altrui che sono stati sanzionati
dai docenti secondo le modalita previste nel
Regolamento d’lIstituto.

Instabile e irrequieto, interviene g
sproposito, non controlla le proprie reazioni,
si oppone / si sottrae a ogni tipo di controllo

esterno.
Dimostra un atteggiamento di
Non sufficiente opposizione /chiusura/fastidio nei confronti

dei docenti e dei compagni. Non collabora a
nessun tipo di iniziativa educativo-didattica
Non si notano apprezzabili e concreti
cambiamenti tali  da evidenziare uUn
sufficiente miglioramento

del comportamento nel percorso di
crescita e maturazione.

Art. 13 Uso del telefono e altri dispositivi

| telefoni cellulari di docenti ed alunni madevono essere visibili in classe
durante le lezioni e devono restare spenti nelocdedle attivita didattiche (CM
362 del 25/08/98 e Nota prot. n. 30 del 15/3/2006n € consentito, per evidenti
ragioni di privacy, scattare fotografie o filmarengpagni e/o docenti e altro
personale della scuola all'interno della sede stigia
Ai sensi della Direttiva Ministeriale n. 30 del 35007_¢e assolutamente vietato
| 'uso_di cellul ari_e/ o di_al tri_dispositivi_elettronici per scopi nondidattici
e nonautorizzati nello specifico dal docente.
Va precisato, inoltre, che I'uso improprio del aidre e/o similari, ad esempio per
riprese o foto non autorizzate dai diretti inteatisse la loro eventuale
pubblicazione in rete (Facebook, blog, Youtubet®pbltre che essere oggetto di
provvedimenti disciplinari per violazione del Regwmlento interno, puo costituire
reato per violazione della privacy e essere soggetpossibili denunce presso
lautorita giudiziaria da parte dell'interessatoi [ale reato € direttamente
responsabile il genitore.
Le famiglie che ritenessero, per valide personalivazioni, di dare comunque in
uso ai propri figli il telefono cellulare, sono imte a collaborare nel
sensibilizzare i ragazzi affinché in classagano il telefono spento, non lo
utilizzino impropriamente (giochi on line, ripre$eto o video, comunicazioni
tramite social network) sia in classe che negti afiazi e locali della scuola (aule,
corridoi, bagni, cortile, palestra...) e lo custodisc spento e riposto nello zaino,
senza esibirlo.
| genitori, comunque, possono utilizzare per comazipni urgenti con i figli le
linee telefoniche dellistituto. Durante le uscidédattiche il telefono cellulare
potra essere autorizzato solo nei momenti consdatiiocenti
La scuola non risponde di eventuali danneggiamemigrrimenti o furti del
telefono cellulare. Gli alunni che dovessero conteaire alle sopraindicate
regole o utilizzare lo smartphone per condottetedliacyberbullismo potranno
incorrere in sanzioni disciplinari commisurate gtavita degli atti compiuti,
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secondo le norme previste dal Regolamento di disaipsecondo quani

previsto anche dalla legge 71/2017 sul cyberbudtlism

Gli alunni non dovranno portare altri dispositiviPod, lettori cd, giochi di varia
natura, ecc.) estranei alle attivita scolastichehe possano recare disturbo o
danno a persone 0 a cose.

Art.14 Norme specifiche dispositivi elettronici perle classi 2.0

Gli alunni delle classi sperimentali 2.0 utilizzadspositivi personali (tablet) di

loro proprieta.

Durante I'ora di scienze motorie, in cui le classrecano in palestra, il docente
avra cura di accertarsi che un collaboratore stotashiuda la porta dell'aula in

maniera tale da non consentire ad alcuno I'acceddme di garantire la custodia
dei succitati dispositivi.

Art. 15Viaggi d’istruzione e visite guidate

Per visite d’ istruzione s’intendono le uscite nite all’approfondimento di un
particolare aspetto didattico ivi compresa la [apEzione a spettacoli teatrali e
concerti. Solitamente sono programmate per mezzadia o giornata intera.
Vengono di norma effettuate tre visite guidate dted'a.s. per gruppo classe. |
viaggi d’istruzione e le visite guidateono parte integrante della
programmazione che ogni singolo docente presealtiédrizio di ciascun anno
scolastico.

| Consigli di intersezione, di interclasse e dissky, in fase di programmazione
annuale, elaborano le proposte delle visite dumbtne da svolgersi durante
I'anno.

Le uscite devono essere coerenti con gli obietfidattici e formativi propri
dell’ordine di scuola di riferimento e delle singallassi.

Le proposte avanzate saranno trasmesse al Refgrenteviaggi d'istruzione e
successivamente al Collegio dei docenti che espainie proprio parere in
considerazione degli scopi didattici.

Ciascuna iniziativa sara valutata dal Consiglii Istituto che ne deliberera
I'effettivo svolgimento.

Gli alunni sono tenuti a rispettare le comuni nordisciplinari e le regole
specifiche dettate dai Docenti accompagnatori. Givtamenti scorretti reiterati
comportano l'esclusione dalle visite e viaggi digtone.
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TITOLO V

RAPPORTI SCUOLA — FAMIGLIA

Art.16 Collaborazione scuola famiglia

La collaborazione tra scuola e famiglia € fondamlenper il buon
esito della progettazione dei percorsi educatoidattici.

| genitori sono tenuti a :

valorizzare [istituzione scolastica, instaurandn clima positivo di dialogo,
nel rispetto delle scelte educative e didattichedoose, oltre ad un atteggiamento
di reciproca collaborazione con i docenti;

rispettare l'istituzione scolastica, favorendo @sidua frequenza dei

propri figli alle lezioni, partecipando attivameragli incontri con i docenti e

agli organi collegiali; leggere e firmare le comzazioni della scuola;

rispettare il calendario scolastico, gli orari dd#zioni, le indicazioni
dell’lstituzione;

informarsi periodicamente sulle assenze dei pragrie a giustificarle con

la dovuta documentazione, se necessaria,

dotare gli alunni dei libri e del materiale didedtinecessario per poter

realizzare con profitto il lavoro scolastico;

collaborare, attraverso i propri rappresentantseno agli organi collegiali,

per apportare proposte e suggerimenti utili al biuozionamento della scuola;
intervenire adeguatamente con il proprio contribadacativo, essenziale

per gettare le basi della formazione ed educazieh&uturo cittadino;

discutere e condividere con i propri figli il patducativo sottoscritto.

16.1Strumenti di comunicazione
Le informazioni ordinarie della scuola rivolte aflamiglia possono avvenire nei
seguenti modi:
Comunicazione scritta su foglio
Comunicazione scritta sul diario dell’alunno. | gen sono tenuti a controllarli
costantemente e a firmare con puntualita gli av¥&i2ncontri Scuola-Famiglia
| rapporti Scuola-Famiglia sono articolati nel sexgie modo:
Assemblea di classe all'inizio dellanno scolasticper illustrare la
programmazione didattica e per l'elezione dei rapentanti dei genitori nei
Consigli di Intersezione, Interclasse e Classe.
Partecipazione dei rappresentanti dei genitori ans@yli di Intersezione,
Interclasse e Classe previsti dal Piano Annuale ddtivita

Incontri individuali (dicembre e aprile) per comaazione alle famiglie
sull’andamento educativo-didattico degli alunni
Incontri individuali per comunicazione valutaziogeadrimestrale Incontri
nellora di ricevimento dei singoli docenti prenod® un appuntamento
attraverso il Registro Elettronico.
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./F-F' TITOLO VI

SICUREZZAE SALUTE

Art. 17Regolamento Sicurezza

17.1 Ai sensi del D.Lgs 81/2008 viene redatto e periadliente aggiornato un
documento di rilevamento e valutazione dei rischespnti in ogni edificio
scolastico.

Sulla base del documento di valutazione il DS adlgttmisure piu opportune per
ridurre/eliminare i fattori di rischio evidenziati.

17.2Gli alunni e il personale docente, amministrativausiliario in servizio in

ogni plesso vengono annualmente informati ciraamgortamenti da tenere in
caso di emergenza e istruiti sugli accorgimentigf@ettare in situazione di
normalita per salvaguardare la propria salute waaza. Le iniziative di
formazione sulla sicurezza verranno opportunamepi@ventivamente
calendarizzate in modo da ottimizzarne l'imeento nel contesto
dell’educazione alla salute.

17.3Gli operatori scolastici e gli alunni sono invitatirispetto delle disposizioni
relative alla sicurezza (Piano di emerggne a segnalare situazioni e
comportamenti che possono costituire motivo ridichio per I'incolumita
generale.

Art 18Norme relative alla salute

18.1Divieto di fumo

Tutti gli operatori e gli utenti sono tenuti a retfare le disposizioni normative
(debitamente esposte) sul divieto di fumo in luggloblici.

18.ZEmergenza e primo S0Cccorso

In ciascuna scuola vengono individuati annualmegtitercaricati del Servizio di
Prevenzione e Protezione a cui vengono fornite ibgee indicazioni per lo
svolgimento dei propri compiti rispetto alla gestodell’emergenza e al primo
soccorso sanitario. In particolare per tali “figwensibili” si prevede un piano di
formazione pluriennale con azioni sia interne cstera@e all’Istituto.
18.3nfortunio/malore

Qualora un alunno chieda di lasciare la scuolanmessere prima della fine delle
lezioni, ne verra data comunicazione al genitoféncné possa prelevarlo. In
caso di gravita sara richiesto l'intervento delcwso sanitario con avviso alle
famiglie.
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18.4Somministrazione farmaci/Allergie e intolleranze
| docenti non sono autorizzati a somministrare &oinali alcun tipo. Nel caso di
allergie e/o intolleranze alimentari le famiglieneaenute ad informare i docenti e

gli organi competenti per avviare la proceduraiypex adeguata refezione. In caso
di patologie con protocolli terapeutici certificda Scuola si attivera, su richiesta
dei genitori, a seguire le procedure previste daddeollo di somministrazione del
farmaco appositamente predisposto dall’ASL.

Art. 19Polizza assicurativa

L’Istituto stipula annualmente un contratto di assazione per responsabilita
civile e infortuni la cui garanzia risulti a favodell’lstituzione Scolastica (intesa
anche come Pubblica Amministrazione), oltre chepeesonale e degli alunni che
versano il premio.

L’adesione alla polizza RC/Infortuni viene annuahtee proposta alle famiglie
degli alunni e al personale della scuola.
Art.20 Procedura per la denuncia degli infortuni

20.1Infortuni in palestra e nelle aule della scuola

Obblighi da parte dell'infortunato :
Dare immediata notizia di qualsiasi infortunio at&aanche lieve, al Dirigente
Scolastico, o0 in sua assenza, a chi ne fa le veci;
Far pervenire, con urgenza, in segreteria, il tefanedico originale relativo
all'infortunio;
Obblighi da parte del docente:
Prestare assistenza all'alunno e avvisare il Ditigé&colastico o, in suaassenza,
chi ne fa le veci;
Far intervenire il soccorso sanitario ove necessari
Avvisare i familiari;
Accertare la dinamica dell’incidente;
Stilare al piu presto il rapporto sul modulo inteappositamente predisposto
e disponibile in segreteria o presso i collaboraoolastici che avranno
cura di consegnarlo al Dirigente Scolastico;
Obblighi da parte della segreteria:
Reqgistrare 'infortunio sull’apposito registro imfani (devono essere annotati
cronologicamente gli infortuni che comportano us&wa di almeno un giorno);
Assumere a protocollo la dichiarazione (modelterimo) del docente o di chi ha
assistito all’infortunio e inviano in allegato aNlA.l.L. ,ad autorita di P.S. ed
all’assicurazione;

Assumere a protocollo, non appena se ne vienessgsso e facendo
compilare il modello interno dal quale é rilevabitgario di consegna, la
documentazione medica prodotta:1 copia nel faszigeftsonale, la copia
originale all'l.N.A.l.L., i copia conforme all'autda di P.S., in copia conforme
agli atti;

In caso di prognosi inferiore 0 uguale a tre giakacade I'obbligo della denuncia
all'l.N.A.l.L. e all'autorita di P.S.;
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In caso di prognosi superiore a tre giorni compilapposita modulistica per la
denuncia dell’infortunio

In caso di morte o pericolo di morte far preced&edenuncia diretta
all'l.N.A.l.L. da comunicazione telegrafica entrd 8re dall’evento;

Quando l'inabilita per infortunio giudicato gualtéentro tre giorni si
prolunghi al quarto o oltre, il termine della denizndecorre dal giorno di
assunzione a protocollo del certificato medicostdtate il prolungamento e
seqguire i punti sopra esposti;

Compilare la denuncia per l'assicurazione secondanadello predisposto
dallastessa e spedirlo entro tre giorni con lettieeccompagnamento
corredata di tutta la documentazione utile;

Informare l'infortunato delle condizioni di assrezione e ricordagli di
provvedere entro i termini previsti per richiedémemborso, tramite la scuola,
delle eventuali spese sostenute.

20.2 Infortuni durante levisite guidate o i viaggi diigzione

Obblighi da parte dell'infortunato:
Dare immediata notizia di qualsiasi infortunio @da, anche lieve al
Dirigente Scolastico o, in sua assenza, a chi tevaci;
Far pervenire, con urgenza, in segreteria il tefenedico originale relativo
all'infortunio;
Obblighi da parte del docente:
Portare con sé il modello di relazione dell’inforio;
Prestare assistenza all’alunno;

Far intervenire il soccorso sanitario ove necéssaprovvedere ad
accompagnare lI'alunno in ospedale e richiedererificazione medica con
prognosi;

Awvisare il Dirigente Scolastico o, in sua assewlbane fa le veci;

Trasmettere con la massima urgenza e via faxffaia della segreteria
dellascuola la relazione ed il certificato medion prognosi;

Consegnare, al rientro, in segreteria ed in oaigita relazione ed il Certificato
medico con prognosi ed eventuali ricevute di sgesénute;

Obblighi da parte della segreteria:
Quanto previsto nella procedura per la denuncié ahégrtuni.
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TITOLO VI

CARTADEI SERVIZISCOLASTICI

Al fine di instaurare un rapporto fra Pubblica Amistrazione e cittadini improntato a criteri c
trasparenza, partecipazione, efficienza ed effeagiottemperanza al Decreto del Presidente
Consiglio dei Ministri 7 giugno 1995, pubblicatollauG.U. n.138 del 15/6/95, si definisce |
seguente Carta dei Servizi che € un documento gpieciea i servizi offerti dalla scuola, sulle

base delle risorse professionali e strutturalispasizione.

Art. 21 Principi fondamentali

La Carta dei servizi della scuola ha come fontsmirazione fondamentale gli articoli 3, 33, 3
della Costituzione Italiana che applica e promuone#e finalita educative e nella operativit
quotidiana.

Le attivita scolastiche condotte nell’Istituto spirano ai principi legislativi espressi nelle legg

nei decreti inerenti l'istruzione.

Art.22 Uguaglianza
Gli elementi di diversita sessuale, sociale, rebgi culturale, etnica sono fonte di arricchimer

reciproco e occasione di crescita e di confronto.



| principi fondanti dell'azione educativa sonoidanoscimento della differenza e l'uguaglianz
delle opportunita. All'interno della scuola nessutiscriminazione pud essere compiuta pi
motivi riguardanti condizioni socioeconomichajgofisiche, di lingua, di sesso, d’etnia, d
religione, d’opinioni politiche.

L'azione educativa della scuola non si realizzanfofferta unica e indistinta, indifferente all
diversita di cui ciascuno e portatore, ma si allida modo da tener conto delle situazioni
partenza di ciascuno. Ne deriva che la scuola dpeeare con ogni mezzo per:

-differenziare la proposta formativa adeguandola aBigenze di ciascuno: a tutti gli
alunni deve essere data la possibilita diuppare al meglio le proprie potenzialita;
-valorizzare le molteplici risorse esistenti sutiterio (enti locali, associazioni culturali e
professionali, societa sportive, gruppi di volorgar, ma anche organismi privati) allo
scopo di realizzare un progetto educativo riccatiedato affinché I'offerta formativa

della scuola non si limiti alle sole attivita cawlari ma assuma un piu ampio ruolo di

promozione culturale e sociale.

Art. 23 Accoglienza e integrazione

La scuola si impegna a rendere I'ambiente scotastmiu sereno possibile, cercando di favoril
negli alunni il superamento di situazioni di disagi

Sono elaborati dai docenti progetti d'accoglienea favorire e migliorare l'inserimento e I
permanenza degli alunni a scuola.

La scuola promuove iniziative di continuita perdaxe il passaggio da un grado di istruzione
successivo nonché progetti di conoscenza / accagligoer i bambini provenienti da altr
Scuole, sia Pubbliche che Paritarie.

Sono previste assemblee dei genitori al fine dideeln consapevoli delle problematich

scolastiche e sensibili ad un'interazione con edtc



Per 1 genitori vengono organizzati incontri di metazione della scuola dell'infanzia, dell
scuola primaria e della scuola secondaria di | @radiene consegnata copia della sintesi ¢
POF.

Nelle prime giornate di scuola i genitori ldelclassi prime sono invitati ad un incontt
con i docenti allo scopo di facilitare la conos@nzciproca e ricevere le prime informazioni.
La scuola promuove iniziative specifiche, contemg#ta programmazione didattica, al fine
rimuovere le possibili cause di discriminagdoe disuguaglianza, ad esempio nei confro
di alunni con disabilita e degli alunni di lingoedre diversa dall'italiano.

La scuola, grazie ad un fattivo collegamento cearvizi sociali e gli Enti Locali, attua tutte e

possibili strategie per l'inclusione e l'integramo

Art.24 Imparzialita e regolarita

Gli operatori scolastici agiscono secondo criterobiettivita ed equita nell'espletamento del
funzioni richieste. La scuola in collaborazione ¢irEE.

LL. garantisce la regolarita e la continuita del/gzo.

In particolare l'utenza sara informata sulemdario scolastico, sull'orario delle lezion
sull'orario di servizio del personale, sull'assegm@e dei docenti alle classi/sezioni e dec
ambiti disciplinari, sull'orario di ricevimento ddocenti, sui servizi minimi garantiti in caso ¢
sciopero.

La scuola s'impegna a garantire la vigilanza, latiomita dei servizi e delle attivita educativ
nel rispetto dei principi e delle norme sancitilddégge ed in applicazione delle disposizio

contrattuali del comparto scuola.



Art.25 Diritto di scelta, obbligo scolastico, freqenza

L'utente ha facolta di scelta fra le istituzionokstiche dello stesso tipo, nei limiti di capien:
obiettiva di ciascuna di esse. In caso dcedenza delle richieste si applicano i crite
deliberati dal Consiglio di Istituto.

La scuola fornisce indicazioni per garantire ati#ta un'informazione chiara e completa c
servizi scolastici.

La regolarita della frequenza degli alunni sardamemente controllata tenendo anche conto
esigenze particolari dell'utenza. Casi di Geswga irregolare ingiustificata saranr

tempestivamente segnalati ai Servizi competenti.

Art.26 Partecipazione, efficienza, trasparenza

La scuola favorisce la partecipazione di persodatente, non docente e genitori attraverso L
gestione partecipata, nell'ambito degli organi kederocedure vigenti con l'obiettivo della pil
ampia realizzazione dell’efficacia del servizio.

Si impegna inoltre ad agevolare le attivita extrgcelastiche che realizzano la funzione de
scuola come centro di promozione culturale, soaavile consentendo l'uso degli edifici -
delle attrezzature su preciso progetto o richiastdne fuori dell'orario scolastico, in accordo c
le Amministrazioni Comunali e nei limiti della noativa vigente. Il P.T.O.F. e il Regolament
d'Istituto definiscono i criteri per il buon funziamento del servizio scolastico.

Sul versante educativo-didattico il personale dtxemalutata la situazione iniziale di ogr
classe, imposta la programmazione educativo - tiidatne verifica in itinere la validita,
adeguandola alle necessita degli alunni.

Il Collegio Docenti e il Consiglio d'Istituto valmo ogni anno il funzionamento del servizi

scolastico, attraverso I'analisi dei percorsi dadplogettazione attivata. L’attivita scolastica ¢



in particolare I'orario di servizio di tutte le cmnenti, si basa su criteri di efficienza, effiegci
flessibilita nell'organizzazione dei servizi amnsinativi e dell’attivita didattica.

L’istituzione scolastica, al fine di promuogengni forma di partecipazione, garantisce
massima semplificazione delle procedure ed uniméaione completa e trasparente.

Il PTOF, la Carta dei Servizi, il Regolamento ditigo e i piu significativi progetti didattici
sono visionabili sul sito dell’istituzione scolasti

Il diritto di accesso alla documentazione scolastigarantito secondo le norme di cui alla leg

241/90, del D.P.R. n. 352/92 e del D.L.vo n°33/2013

Art.27 Regolarita del servizio

La scuola garantisce in ogni momento, attraveesolhe di docenti e del personale ausiliario,
vigilanza sui minori e la continuita del servizio.

In caso di interruzioni del servizio legate a iataie sindacali, le famiglie vengono avvisate c
congruo anticipo circa la possibile irregolaritd’d#ivita didattica, la modifica dell'orarioe/o
I'interruzione dell’erogazione dei servizli mensa garantendo, comunque, la sorveglia

Sui minori.

Art. 28 Liberta d'insegnamento e aggiornamento debersonale

La liberta di insegnamento e espressione dellaepsidnalita docente e riguarda la scelta
contenuti e della metodologia in funzione degliettovi disciplinari e del diritto dell'alunno
all'apprendimento, nel rispetto delle finalita fatme e degli obiettivi delineati nelle
Indicazioni Nazionali e nei curricoli di Istto e delle strategie educative definite d

Collegio Docenti.



Tutti i docenti che operano nella classe/seziom® smnsiderati a pieno titolo corresponsab
del processo educativo oltre che contitolari con paitti e doveri. L'aggiornamento del
personale e considerato condizione indispelesgi@r un servizio di qualita.

Annualmente viene approvato dal Collegio Ddicemn piano di aggiornamento
autonomamente o in collaborazione con altri Enti Isdituzioni (vedi L. 107/15).

L’aggiornamento costituisce un impegno per tuttopdrsonale scolastico e compito pe

'amministrazione.

Art. 29 Area didattica

La scuola, con [l'apporto delle competenze fgasionali del personale e con I
collaborazione ed il concorso delle famiglie, déktuzioni e della societa civile,si impegna ¢
perseguire la qualita e l'adeguatezza deliivita in relazione alle esigenze culturali
formative degli alunni.

La Scuola predispone curricoli disciplinari coerartn le finalita istituzionali e le Indicazioni
Nazionali, nel rispetto dellaissiorella scuola. La scuola individua ed elabora glireenti per
garantire la continuita educativa tra i diversiior@ gradi dell'istruzione, al fine di promuovert
un armonico sviluppo della personalita degli alunni

Nella scelta dei libri di testo e delle strumentazididattiche la scuola assume come criteri ¢
riferimento la validita culturale, la funzionalitaducativa e la rispondenza alle esigenz
dell’utenza.

Nella programmazione didattica i docenti amwodt con il coinvolgimento delle famiglie,
soluzioni idonee a rendere possibile un’egligtribuzione dei testi scolastici, onde evitar:

un sovraccarico di materiali didattici da traspeta



Nell'assegnazione dei compiti da svolgere a cakaocente opera in coerenza con I
programmazione didattica e in stretta collaborazi@on i componenti del team, tenend
presente la necessita di rispettare razionalmetampi di studio degli alunni.
Nel rispetto degli obiettivi formativi previsti dhgordinamenti scolastici e dai testi
programmatici si tende ad assicurare agli alunienipo da dedicare anche ad altre attivita.
Nel rapporto con gli allievi, i docenti valorizzamomportamenti di partecipazione attiva, d
interesse, di attenzione, di coinvolgimento emqtexatando forme di intimidazione o minaccia
di punizioni mortificanti, nel rispetto del regolanto. La scuola garantisce I'elaborazion
l'adozione e la pubblicazione dei seguentuduenti:
A) PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA (P.T.O.F.)
Contiene le scelte educative ed organizzativatercdi utilizzazione delle risorse, e costituisc
un impegno per l'intera comunita scolastica.
Viene aggiornato ogni anno e si integra in modoeate con il Regolamento di
Istituto.
Il PTOF viene pubblicato mediante affissione ali@ldei plessi; una copia € depositata pre:
I'ufficio di Presidenza ed e consultabdal sito web della scuola.
B) REGOLAMENTO DI ISTITUTO
Il Regolamento comprende, in particolare, le noretative a:

organi collegiali; vigilanza sugli

alunni;

comportamento degli alunni e regolamentazionetalidi, uscite, assenze,

giustificazioni; regolamento di disciplina;

uso degli spazi, dei laboratori e della bibliotemanservazione delle

strutture e delle dotazioni; organizzazione detlaoa e viaggi

d'istruzione.



C) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

La programmazione didattica, elaborata dagli inaagrdella classe o della sezione, delinea
percorsi formativi degli alunni, gli aspetti orgamativi, i progetti che si intendono realizzare
nel corso dell'anno scolastico, i criteri @hlutazione, nel rispetto delle linee guida iadkc
nel PTOF.

La stessa e presentata al consiglio di intercladisetersezione e di classe per la verifica
valutazione dei risultati al fine di adeguare l@m didattica alle esigenze che emergono
itinere.

La programmazione didattica viene redatta, di noemg@o la fine del mese di ottobre di ogr
anno e ne é depositata copia presso l'ufficio dreteria allegata al Registro dei Verbali d
Consiglio di Classe/Sezione. Gli interessaisgono prenderne visione nella sede indicata.
D) PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA (DPR n. 235 |d21/11/07)

All'inizio di ogni anno scolastico la scuola poneeassere iniziative di accoglienza nell’ambit
delle quali si provvede alla presentazione e adladwvisione del Piano dell'Offerta Formative
del Regolamento di Istituto e del Patto Educativ€arresponsabilita (Contratto Formativo). |
progetto educativo dell’lstituto si realizza ateeso strategie programmate, concorda
trasparenti e verificabili; il patto educativo sipéicita con l'accettazione congiunta del proget
formativo che ha come conseguenza l'impegno pescarasoggetto a contribuire realmente
perseguimento degli obiettivi fissati e delle fitaal condivise. Il dialogo rappresenta |
condizione necessaria per creare la possibdit incontro, di crescita, di mediazionel&ra
componenti scuola — famiglia — territorio, ciascumm propri specifici ambiti di competenze

con propri ruoli e responsabilita, ma tutte teseigliorare la qualita del processo formativo.



| docenti si impegnano ad esplicitare le sceltecative e didattiche e chiedono la collaborazio
costruttiva di tutti gli interessati al servizioosastico (organi dell’lstituto, genitori, enti este
preposti al servizio scolastico).
Sulla base di tale patto educativo I'alunno, temecwhto dell’eta, deve:
- conoscere gli obiettivi didattici ed educativi delb curricolo;
- conoscere il percorso per raggiungerli; -
- conoscere le fasi del suo curricolo;
il docente deve:
- comunicare la propria offerta formativa,
- motivare il proprio intervento;
- esplicitare le strategie, gli strumenti di verificariteri di valutazione; il genitore deve:
- conoscere e condividere I'offerta formativa;

- esprimere pareri e proposte;

collaborare nelle attivita scolastiche.
| genitori, che sono i responsabili diretti deliiedzione e dell'istruzione dei propri figli e
pertanto hanno il dovere di condividere con la &tale importante compito, all’atto

dell'iscrizione sono tenuti a sottoscrivere il Bafducativo di Corresponsabilita.

Art. 30Condizioni ambientali
Le condizioni di igiene e di sicurezza della scugkrantiscono una permanenza a Scu
confortevole per alunni e personale.

Il personale ausiliario si adopera per mantenecestante igiene dei locali.



La scuola si impegna a sensibilizzare gli Enti lioakfine di garantire agli alunni la sicurezza
interna (strutture ed impianti tecnologici a northdegge) ed esterna (servizio di vigilanzz
della polizia municipale).

In tutti i plessi dell'lstituto, periodicamente, ngono effettuate esercitazioni relative alle
procedure di sicurezza (Piano di Evacuaziohe)ogni plesso sono state nhominate figut
sensibili responsabili dell’applicazione di taliopedure elencate in appositi mansionari affis:

all’albo.

Art. 31 Procedura reclami

| reclami possono essere espressi in formae oo scritta e deve essere chiara l'idents
dei proponenti. Non si dara seguito a reclami esgpi@ forma anonima e non adeguatamen
circostanziati. Il Dirigente Scolastico, dofiistruttoria che ritiene piu opportuna, risponde
nella forma in cui & stato presentato il reclamm celerita e comunque entro 30 giorni d
guando ne e venuto a conoscenza, attivandosi ipeloviere le cause che hanno provocato
reclamo. Qualora questo non sia di competenza uigieldte Scolastico, al reclamante vengon
fornite indicazioni circa il corretto destinatario.

Le questioni relative al servizio mensa e@ldizia sono comunicate, tramite la Direzion
agli enti competenti, attivando specifiche procedur

Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio di i&tto dei reclami di argomento non riservato.

Art.32 Accesso agli atti
A chiunque ne abbia interesse € garantito difitto di accesso agli documen

amministrativi in conformita a quanto stabilito dalpo V della Legge 7 agosto 1990



n.241 e successive modificazioni e integrazionparticolare la Legge 11 febbraio 2005 n.15,

dal D.P.R. aprile 2006, n. 184.

Art. 33 Diritti e doveri degli alunni

L'alunno ha diritto :

-a una formazione culturale qualificata che rigpevalorizzi I'identita di ciascuno e sia apert

alla pluralita delle idee.

-al rispetto dell'identita culturale e religiosaappartenenza promosso anche attraverso inizia
e attivita di accoglienza e integrazione.

- alla partecipazione attiva e responsabile alladetéa scuola.

-a un ambiente favorevole alla crescita della peogersonalita, a offerte formative o
integrazione, di sostegno e recupero di eventaadinze

-a una valutazione trasparente e tempestivaltavad attivare un processo (
autovalutazione per meglio intervenire sui propmipdi forza e debolezza.

- di scegliere con le famiglie le attivita aggiuntiviéerte dalla scuola.

L’alunno ha il dovere:

-di frequentare regolarmente le lezioni e assolasseduamente agli impegni di studio.

-di avere un comportamento corretto e collaboratiacall'interno della scuola che in occasione
di visite o viaggi d'istruzione.

- di osservare le disposizioni organizzative edeme di sicurezza dellistituto. -di portare il

proprio materiale didattico, averne cura e rispettpiello altrui.



Art. 34Patto formativo

Il Contratto Formativo costituisce la dichiarazipasplicitata e partecipata, dell'operato della
Scuola. E elaborato in coerenza con gli obiettwifativi definiti nel PTOF e sulla base della
programmazione educativo-didattica. Regola la refeztra Docenti, Alunni e Genitori
delineandone i diritti e i doveri; € un impegcize Scuola e Famiglie, nell'ambito dei propri
ruoli e competenze, si assumono per promuovereamane azione educativa e permettere a
ogni alunno di conoscere la “sua” strada e di peecla da protagonista attivo, motivato e

consapevole.



APPENDICE

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

SCUOLA DELL'INFANZIA

La scuola € una comunita educante, nella qualeneiwiu soggetti, uniti da un obiettive
comune: educare, e far crescere in maniera ecatdibed armonica i bambini, svilupparne
capacita, favorirne la maturazione e la formaziomana. | soggetti protagonisti della comuni

SOono:

** i bambini, centro dell’attivita formativa;
¢ le famiglie, titolari della responsabilita dell’intero progetto di crescita del bambino;
¢ la scuola stessa, intesa come organizzazione e come corpo docente.

Per il miglior funzionamento della scuola e la ligriuscita del progetto educativo, si propor
a tutte le componenti un “patto”, cioeé un insiemgmhcipi, di regole e di comportamenti, ch
ciascuno si impegna a rispettare. Questo pattett@e volontariamente sottoscritto dalla scuc
e dalla famiglia per gli aspetti di specifica congrza.

DIRITTI E DOVERI DEGLI ALUNNI

| bambini hanno il diritto di crescere affermarid@ropria autonomia, di essere rispettati col
persona, di essere coinvolti nelle decisioni chegliardano; di comprendere il significato d

rimproveri, non diretti a mettere in discussiondoilo valore, ma a correggere comportame



inadeguati; di usufruire dell’intero tempo scolestie delle opportunita educative che in es
sono organizzate; di vivere a scuola in ambiengigadti, sicuri, sani e puliti. | bambini hanno
dovere di rispettare tutti i compagni e gli add@ducatori; di ascoltare e mettere in pratic:
suggerimenti degli insegnanti sul piano del congrognto e dell’apprendimento; di rispettare
regole fissate dall’'organizzazione scolastica .

DIRITTI E DOVERI DEI GENITORI

| genitori hanno il diritto

» di avere colloqui con gli insegnanti, regolarmente programmati, da cui ricavare indicazioni su come
sostenere il percorso formativo dei figli;

» divedere tutelata la salute dei figli, nell’ambito della comunita scolare, nel rispetto della riservatezza;

> di effettuare assemblee di sezione, di classe o di Istituto nei locali della scuola, su richiesta dei
rappresentanti e concordando col Dirigente Scolastico data e ora di svolgimento;

» di contribuire alla costruzione del percorso formativo dei propri figli, sostenendo attivamente particolari
iniziative scolastiche e/o collaborando a promuoverne di proprie, in accordo con gli insegnanti.

| genitori hanno il dovere

» di rispettare e condividere le regole della scuola e collaborare alle richieste e alle consegne degli
insegnanti, partecipando alle assemblee e ai colloqui e controllando circolari e awvisi che vengono
consegnati o pubblicati sul sito web dell’istituzione scolastica;

» di collaborare nell’ambito della prevenzione e del mantenimento della salute nella comunita scolastica.

DIRITTI E DOVERI DEI DOCENTI

Gli insegnanti hanno il diritto

» divedere rispettate la propria persona e la propria professionalita dai bambini e dalle famiglie;
» di adottare e applicare, nell’ambito della propria liberta di insegnamento ed alla luce delle linee guida del
PTOF, le piu opportune scelte metodologiche ed educative.

Gli insegnanti hanno il dovere

» di far conoscere alle famiglie in modo semplice e dettagliato il proprio percorso di lavoro e fornire
indicazioni su come sostenere il percorso formativo dei bambini;

» dielaborare e verificare negli Organi Collegiali le programmazioni didattiche ed educative,

» di armonizzarle con la realta della sezione e dei singoli bambini, di concordarle con il proprio gruppo di
lavoro;

» di valorizzare la crescita integrale del bambino, riconoscendone le potenzialita e le modalita cognitive,
tipiche dell’eta e proprie di ogni singolo.

| DOCENTI DI SEZIONE

I GENITORI




IL DIRIGENTE SCOLASTICO




PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

SCUOLA PRIMARIA anno scolastico 2018/19

PREMESSA

La scuola, luogo di crescita civile e culturalelagbersona, non ha solo il compito di f
acquisire competenze ai propri alunni, ma anchdlaydetrasmettere loro quei principi e que
valori indispensabili per formare cittadini consaple che abbiano senso di identita
responsabilita.

Per perseguire tale ambizioso obiettivo la scuaa puo agire da sola, ma € necessario
programmi il percorso educativo e lo condivida t@famiglie dei propri studenti. E’ opportun
che si stabilisca un’alleanza educativa tra geinédroperatori scolastici, dove le singole pa

assumano impegni e responsabilita e possano cdediviegole.

LA SCUOLASI IMPEGNA A: LA FAMIGLIA SIMPEGNA A:

* Proporre un’Offerta formativa attenta ai e Conoscere e condividere il PTOF per
bisogni degli alunni, delle famiglie e del collaborare con l'lstituto nell’attuazione
territorio. dello stesso.

e Creare un clima sereno e collaborativo, e Contribuire al successo formativo dei
che aiuti gli alunni a rafforzare la propri figli.

propria autostima,
e Sostenere e motivare i propri figli

perché possano esprimere nel miglior
modo possibile le loro potenzialita.

lo sviluppo delle competenze, la
maturazione dei comportamenti e dei
valori, il sostegno nelle diverse abilita e
nelle situazioni di disagio, la lotta ad ogni
forma di pregiudizio e di emarginazione; e Partecipare alle iniziative e agli incontri
proposti ai genitori.

* Favorire la piena integrazione di tutti gli

alunni. * Rispettare la scuola, favorendo una

assidua frequenza ed il rispetto della

. . . untualita dei propri figli alle lezioni.
e Favorire e rafforzare il senso di P proprifig

responsabilita individuale attraverso , ) )
e Rafforzare I'autonomia personale dei

interventi didattici ed educativi mirati a

propri figli.
far comprendere il significato del
rispetto delle regole e della civile e  Controllare quotidianamente le
convivenza. comunicazioni provenienti dalla scuola,
rafforzando nei propri figli I'idea che la
e Assegnare compiti a casa come rinforzo scuola e importante.
di quanto appreso a scuola e come
verifica per I'alunno, anche in termini di * Educare i figli a mantenere un
crescita personale e autonomia comportamento positivo e corretto

rispettando tutto I'ambiente scolastico,




Instaurare relazioni corrette
relativamente alle finalita e agli obiettivi
condivisi, a garanzia del rispetto
personale e della privacy

Riconoscere, rispettare e valorizzare il
ruolo fondamentale della famiglia nel
processo formativo

Proporsi al genitore come alleato
nell’educazione e nella formazione dei
figli, instaurando con essi un dialogo
costruttivo.

Concordare interventi educativi laddove
emergano comportamenti scorretti;
Esplicitare ,negli incontri periodici
programmati, la valutazione relativa al
processo formativo e le eventuali
difficolta riscontrate dall’alunno.

Fornire una valutazione trasparente e
tempestiva per attivare
I'autovalutazione

Informare adeguatamente sulle
tipologie e sulle modalita di utilizzo del
materiale scolastico.

Promuovere una partecipazione
propositiva relativamente ai progetti
della scuola e alla vita dell’istituzione.

Illustrare, rispettare e far rispettare il
Regolamento d’Istituto.

inteso come insieme di persone ed
oggetti.

Educare i figli nel rispetto delle diversita

Favorire e sollecitare le capacita
organizzative e |'autonomia dei propri
figli nella gestione del materiale
scolastico, delle comunicazioni e dei
compiti, ma garantire anche |Ia
supervisione, il controllo e l'aiuto se
richiesto.

Valorizzare la scuola, instaurando un
positivo clima di dialogo, nel rispetto
delle scelte educative e riconoscendo i
docenti come alleati nella formazione
dei figli, favorendo un atteggiamento di
reciproca collaborazione nel rispetto dei
ruoli.

Essere disposti a dare ascolto e credito
agli insegnanti, facendo capire che gli
eventuali rimproveri e/o richiami che la
scuola adottera nei confronti dei figli
hanno finalita formativa, mirando al
rafforzamento del senso di
responsabilita.

Far comprendere ai propri figli che le
regole vanno sempre rispettate e
possibilmente condivise anche se in
contrasto con la propria volonta.

Affrontare nelle sedi opportune le
guestioni legate all’esperienza scolastica
dei propri figli.

Conoscere, rispettare e far rispettare ai
propri figli il Regolamento di Istituto
Partecipare agli incontri ed ai colloqui
programmati annualmente

L’ALUNNO S'IMPEGNA A:

Partecipare attivamente alle iniziative proposte dalla scuola.
Collaborare nelle attivita promosse dalla scuola in collaborazione con le istituzioni/associazioni del

territorio.

Contribuire a creare un’atmosfera serena e collaborativa ,evitando qualunque discriminazione nei

confronti di alunni.

Rispettare le regole della convivenza civile: i coetanei e gli adulti, le proprie cose e quelle altrui,

I'ambiente la scuola e il suo patrimonio.

Rispettare I'orario delle lezioni sia nel curricolare che nell’extracurricolare

Migliorare e lavorare insieme ai compagni per un obiettivo comune




Svolgere sempre con la massima attenzione i compiti in classe e a casa

Partecipare alle lezioni esprimendo le proprie idee

Considerare lo studio come un’opportunita per crescere.

Informare puntualmente le famiglie sulle comunicazioni scolastiche e farle firmare.
Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto.




PATTO DI CORRESPONSABILITA’ A.S.2018-2019

II “PATTO DI CORRESPONSABILITA” & uno strumento insostituibile di interazione scuola-famiglia coinvolgendo
direttamente insegnanti, alunni e genitori nel condividere responsabilmente modelli di comportamento coerenti con uno

stile di vita in cui si assumono e si mantengono impegni, rispettando gli altri e I'ambiente sociale.

L’intento é di offrire agli insegnanti, ai ragazzi e alle loro famiglie un’occasione di confronto responsabile, di accordo
partecipato, di condivisione di metodologie e obiettivi fondanti la vita comunitaria in ambiente scolastico.

I Patto contiene, in sé, una forte valenza simbolica offrendo, concretamente ed esplicitamente, un modello di relazione
prosociale centrato non solo sul rispetto delle regole ma anche sulla valorizzazione delle norme di comportamento

intese quale cornice di riferimento funzionale alla tutela del pii ampio progetto educativo coinvolgente gli studenti-cittadini in

crescita

LA SCUOLA LA FAMIGLIA LO STUDENTE
ST IMPEGNA A.. SI IMPEGNA A.. SI IMPEGNA A..
Proporre un’ Offerta Conoscere e condividere il Partecipare attivamente e
Formativa attenta ai PTOF per collaborare costantemente alle
bisogni degli studenti, con I'Istituto iniziative proposte dalla
delle famiglie e del nell’attuazione dello scuola.
territorio. stesso.

OFFERTA Favorire il successo Sostenere e motivare i Mettere costantemente in

FORMATIVA formativo di ciascuno propri figli perché campo le proprie attitudini

studente.

Promuovere iniziative
mirate a favorire
'accoglienza, la continuita
educativa e 'orientamento
formativo.

Favorire la piena
integrazione di tutti gli
studenti, con riguardo
particolare ai disabili, agli
stranieri o a coloro che
presentano specifiche
difficolta relazionali e/o di
apprendimento.

Proporre attivita di
sensibilizzazione,
informazione e assistenza
relativi al bullismo e al
cyberbullismo, per
prevenire e arginare
comportamenti a rischio.

possano esprimere nel
miglior modo possibile le
loro potenzialita.

Partecipare alle iniziative
e agli incontri proposti ai
genitori.

Condividere il valore della
integrazione,
rinforzandone la piena
consapevolezza nei propri
figli.

Conoscere la tematica e le
dinamiche che possono
derivare dai fenomeni di
bullismo e cyberbullismo,
anche attraverso le attivita
promosse dalla scuola e
collaborare con i docenti
laddove ci siano degli
episodi a rischio.

Partecipare in modo
consapevole e costruttivo
alle attivita proposte.

Partecipare alla vita
scolastica, coltivando
rapporti di
collaborazione e di
rispetto con i compagni,
fino a diventare
protagonista anche di
iniziative di integrazione
sociale e di umana
solidarieta.

Partecipare attivamente
alle attivita proposte dai
docenti per conoscere il
bullismo e cyberbullismo
e collaborare segnalando
eventuali episodi vissuti
personalmente o da altri.




PARTECIPAZIONE
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Garantire le migliori
condizioni organizzative
per strutturare un
rapporto efficacemente
collaborativo con le
famiglie: calendarizzare
gli incontri periodici
sulla valutazione degli
apprendimenti; rendere
pubblico l'orario di tutti
i docenti per i colloqui
individuali con genitori;
ecc.

Curare in modo
particolare la

Considerare la
collaborazione con la
scuola un valore decisivo
per la qualita
dell’esperienza di ciascuno
studente.

Prendere sempre visione
degli avvisi e delle

Contribuire in maniera
sempre pill consapevole

a favorire il dialogo fra
la scuola e la propria
famiglia assumendo
atteggiamenti diconvivenza
civile

Consegnare
puntualmente ai genitori

- comunicazione con le comunicazioni della le comunicazioni della
famiglie, utilizzando scuola, dandone riscontro scuola e riportare ai
anche il sito web e la firmato ai docenti. docenti gli avvisi firmati.
posta elettronica.
Valutare sempre le Formulare proposte che Esprimere civilmente il
proposte delle famiglie e siano rispettose delle proprio punto di vista sia
discutere, in modo regole dell’istituzione ai docenti, sia al Dirigente.
costruttivo sulla fattibilita. scolastica.
LA SCUOLA LA FAMIGLIA LO STUDENTE
SI IMPEGNA A. SI IMPEGNA A. SI IMPEGNA A.
Favorire la costruzione di un Rispettare il ruolo dei Riconoscere come
ambiente formativo docenti, riconoscendo loro indispensabile il proprio
caratterizzato dalla serenita competenza e personale contributo a
del clima educativo e dalla autorevolezza. favore della serenita e della
serieta dei percorsi di qualita della vita scolastica
insegnamento e di quotidiana.
apprendimento.
Promuovere rapporti Instaurare con i docentie | Rispettare sempre la dignita
interpersonali positivi fra con tutto il personale personale dei docenti e
studenti, docenti e personale scolastico rapporti sempre dei compagni di classe, ri-
ausiliario, definendo regole ispirati al rispetto delle fuggendo da comportamenti
certe e condivise. regole del vivere civile offensivi, canzonatori e/o
RELAZIONI violenti.
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Riconoscere, rispettare e
valorizzare il ruolo fonda-
mentale della famiglia nel
processo educativo.

Gestire con la necessaria
riservatezza le informazioni
relative agli studenti e alle
loro famiglie.

anche in tema di
risoluzione dei conflitti.

Esprimere opinioni e
giudizi sui docenti e sul
loro operato in termini
costruttivi e rispettosi,
promuovendo sempre la
strada del dialogo con i
docenti stessi per chiarire
le situazioni di criticita.

Affrontare le questioni
legate all’esperienza
scolastica dei propri figli
nelle sedi opportune.

Accettare il punto di vista
dei docenti anche quando
non coincide con il proprio,
senza rinunciare a
sostenere con la massima
correttezza le proprie
opinioni.

Esprimere anche disagi e
difficolta personali con i
docenti, con i genitori e
con il Dirigente.




RISPETTO
DELLE REGOLE

T

Porre il rispetto delle
regole al centro di ogni
azione educativa e didattica,
e della propria mission
formativa.

[llustrare, rispettare e far
rispettare il Regolamento di
Istituto.

Valorizzare i comportamenti
positivi degli studenti.

Applicare le sanzioni
disciplinari previste dal
Regolamento di Istituto,
sottolineando sempre il
valore formativo delle
sanzioni stesse.

Far capire ai propri figli che
le regole vanno sempre
rispettate e possibilmente
condivise, anche se in
contrasto con la propria
volonta.

Conoscere, rispettare e far
rispettare ai propri figli il
Regolamento di Istituto.

Incoraggiare costantemente
i propri figli ad assumere
sempre comportamenti
rispettosi delle regole.

Far riflettere i propri figli sui
provvedimenti disciplinari
che la scuola dovesse
assumere.

Rispettare sempre e
comunque le regole della
convivenza civile e
democratica.

Conoscere e rispettare il
Regolamento di Istituto
chiarendo con i docenti,
con i genitori o conlo
stesso Dirigente ogni
perplessita.

Valorizzare e dare significato
ai propri comportamenti
corretti, civili e educati.

Accettare le sanzioni
disciplinari interpretandole
come momento di
riflessione e come
opportunita per migliorarsi.

LA SCUOLA
ST IMPEGNA A..

LA FAMIGLIA
SI IMPEGNA A..

LO STUDENTE
SI IMPEGNA A..

VALORI
EDUCATIVI E
INTERVENTI

DIDATTICI

Realizzare percorsi didattici
capaci di motivare gli
studenti allo studio e di
favorire i loro processi di
apprendimento.

Avere nei confronti di
ciascuno studente
‘aspettative positive’ tali da
predisporre lo studente
stesso a dare ‘risposte
positive’.

Proporsi come luogo
privilegiato in cui ciascuno
studente trovi il tempo elo
spazio per costruire il
proprio metodo di studio
personale

Promuovere il successo
formativo di tutti gli studenti,
attivando azioni concrete di
sostegno, di rinforzo e di
recupero.

Promuovere la cultura del
merito, valorizzando le
eccellenze anche attraverso
la realizzazione di percorsi
formativi ‘mirati’.

Sostenere in modo
costante I'impegno
quotidiano dei propri figli
nello studio.

Gratificare con sapienza i
propri figli per i risultati
ottenuti a scuola e per
I'impegno quotidiano
profuso nello studio.

Far percepire ai propri figli
che si attribuisce
all’esperienza scolastica un
rilievo assoluto.

Sostenere anche in ambito
domestico le attivita di
recupero che la scuola
realizza.

Sostenere tutte le
opportunita che la scuola
offre per valorizzare le
eccellenze.

Organizzare il proprio
tempo ‘attorno’
all'impegno scolastico.

Offrire sempre il meglio
di sé.

Considerare lo studio come
un valore, un’ opportunita
per crescere.

Considerare le attivita di
recupero/rinforzo come
una opportunita da
sfruttare con il massimo
impegno.

Considerare i corsi di
potenziamento/approfon-
dimento delle conoscenze
e delle competenze
come una opportunita per
sfruttare al massimo le
proprie potenzialita.




COMPITI A CASA

FACLY ) SRR, L 11

Attribuire ai compiti a casa
il valore di un indispensabile
supporto allo sviluppo dei
processi di apprendimento.

Distribuire e calibrare i

compiti a casa inun arco di
tempo ragionevole, avendo
cura di assicurare un
raccordo tra i docenti dei
Consigli di Classe.

Assegnare compiti che gli
studenti siano in grado di
svolgere, fornendo - se
necessario - ogni utile
indicazione.

Verificare costantemente

'esecuzione dei compiti,
provvedendo sempre alla
correzione degli stessi ed,
eventualmente, a fornire
ogni spiegazione.

Considerare lo svolgimento
dei compiti a casa come un
segno di attenzione della
scuola versolo studio.

Sostenere i figli

nell’'organizzazione dello
studio quotidiano.

Evitare di sostituirsi ai

figli nella esecuzione dei
compiti

Controllare che i compiti

siano stati eseguiti in modo
completo e ordinato.

Svolgere sempre e con la
massima attenzione i
compiti a casa, con la
consapevolezza che
I'impegno quotidiano €&
necessario per ottenere i
risultati migliori.

Prendere sempre e
correttamente nota sul
diario dei compiti assegnati,
avendo cura di svolgerli nei
tempi previsti dai docenti.

Capire che & molto piu
produttivo e leale svolgere
autonomamente i compiti
(anche se in modo errato),
che copiarli o farseli
svolgere da altri.

Fare attenzione a scuola
durante la correzione dei
compiti e chiedere ai
docenti eventuali
chiarimenti.

LA SCUOLA
SI IMPEGNA A..

LA FAMIGLIA
SI IMPEGNA A..

LO STUDENTE
SI IMPEGNA A..

VALUTAZIONE
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Considerare la valutazione
come parte integrante ed
essenziale del processo
formativo degli studenti, utile
a promuovere in loro la
cultura dell’autovalutazione.

Esplicitare i criteri
collegialmente adottati per la
valutazione degli
apprendimenti.

Comunicare puntualmente
gli esiti di
interrogazioni/verifiche
scritte, riconsegnando queste
ultime corrette agli studenti
in tempi ragionevolmente
brevi.

Utilizzare le valutazioni dei
docenti come occasione per
sviluppare con i propri figli
un dialogo formativo volto a
far acquisire loro sempre
maggiore consapevolezza
delle proprie
possibilita/difficolta.

Prendere atto dei criteri di
valutazione degli
apprendimenti.

Controllare
sistematicamente gli esiti

delle prove scritte/
orali/pratiche.

Interpretare le valutazione
dei docenti come momenti
per riconoscere le proprie
capacita ed eventuali
difficolta.

Accettare le valutazioni dei

docenti, impegnandosi
costantemente per
migliorare il proprio
rendimento.

Coinvolgere sempre i propri

genitori nei risultati
conseguiti a scuola.




PATTO DI CORRESPONSABILITA'A.S. 2018/2019

I docenti e i genitori dichiarano di aver preso visione del patto di corresponsabilita.

T genitori dichiarano, altresi, di condividerlo in modo responsabile con i propri figli.

SCUOLA PLESSO CLASSE

Firma per presa visione:



REGOLAMENTOBULLISMO ECYBERBULLISMO

Questoregolamentoé da intendersi comeparte integrante del Regolamentodi Istituto
Approvato i129/10/18 dal Collegio Docenti e il 30/18 dal Consiglio d’Istituto
IL BULLISMO

Perbullismo siintendonauttequelleazionidi prevaricazione soprusoreiteratenel tempo,messen
attodapartedi unbambino/adolescentdefinito “bullo” (o dapartedi un gruppo),nei confrontidi un
altrobambino/adolescenfeercepitacomepiu debole cioela “vittima”.

Il fenomenonon si riferisce ad un singolo evento, ma ad una serie di comportamentiripetuti,
(singolarment® all'interno di un gruppo),dapartedi qualcunochefa o dice coseperaverepoteresu
un’altrapersonalNel bullismoidentifichiamole figure ei comportamentilel bullo, quellidellavittim a
e anchedi chi assistdgli osservator.

0 Il bullo: &,in generepiu forte e piu popolaredellamediadei coetaneihaun forte bisognodi
poteree di autoaffermazionehadifficolta nell’autocontrolloe nelrispettarde regole;e spesso
aggressivamonsoloversoi coetaneimaancheversogli adulti(genitorieinsegnanti)considera
la violenzacomeunmezzoperottenerezantaggie acquisirgorestigio;hnascarsaonsapevolezza
delleconseguenzdelle proprieazionie nonmostrasensidi colpa.ll comportamentdel bullo
e spessaafforzatodal gruppodeibulli gregari (o bulli passivi),cheoffronoil loro sostegnal
bullo anchesenzanterveniredirettamente.

0 La vittima: La vittima passiva subisceprepotenzespessoegatea una sua caratteristica
particolarerispettoal gruppo(es.l'aspettofisico, la religione,l'orientamentosessuale)e piu
debolerispettoai coetanee al bullo in particolare g ansiosa insicura,haunabassautostima.
A scuolaé spessaola,isolatadal gruppodi coetanek difficilmente riescea farsi degli amici.
Spessmegal’esistenzalel problemae finisce peraccettargpassivamentguantole accade.

La vittima provocatrice richiedel'attenzioneo l'interesselel bullo attraversacomportamenti
fastidiosio provocatorie spesswienetrattatanegativamenteall'interaclasse.

0  Gli osservatort Spessali episodidi bullismoavvengonan presenzalel gruppodi coetanei,

I quali nellamaggiorpartedei casinonintervengonoper la pauradi diventarenuovevittime
delbullo o persemplicendifferenza.

Qualisonole caratteristich&el bullismo?

Primadi individuarele caratteristichalel fenomenoe importantechiarire cheil bullismononé un
semplicescherzdli cattivogustoo unlitigio tracompagnipoiché:
1. lo scherzchacomeintentoil divertimentodi tutti e nonla derisionedi unsingolo
2. i litigi sonoconflitti episodicicheavvengonmell’ambitodi unarelazioneparitariatrai ragazzi
coinvolti.
Affinché si possagparlaredi bullismodobbiamarilevarei seguentrequisiti

0 i protagonisti sonobambini o ragazzi checondividonolo stessaontestopiu comunemente
la scuola
0 Tlintenzionalita: le prepotenze,le molestie 0 le aggressionimessein atto dal bullo

sonointenzionali al fine di acquisirevantaggi(estorceravori o denaro),acquisireprestigio
e/ogratificazione;

0 la pianificazione: il bullismo & un comportament@aggressivapianificato. Il bullo sceglie

attentamentda vittima tra i compagnipiu timidi e isolati per ridurre il rischio di possibili
ritorsioni e aspettahela supervisionalell’adultosiaridotta;



0 la persistenzanel tempo: le azionidei bulli duranonel tempo,per settimanemesio annie
sonoripetute;

0  lasimmetria nella relazione cioé uno squilibrio di poteretra chi compiel’azione e chi la
subisceadesempigoerragionidi eta,di forza,di generee perla popolaritacheil bullo hanel
gruppodei suoicoetanei;

0 la vittima non e in grado di difendersi, € isolatae ha pauradi denunciaregli episodidi

bullismoperchéemevendettee ritorsioni.

In basea questadimensioni,l fenomenguoassumeréormedifferenti

O bullismo diretto: comprendettacchiespliciti nei confrontidellavittima e puo esserali tipo
fisico o verbale(furti di oggetti,prepotenzepugni,estorsionali denarogcc.)

O bullismo indiretto : danneggida vittima nelle suerelazionicon le altre persone attraverso
I'esclusionedal gruppo,l'isolamento,la diffusione di pettegolezze calunniesul suo conto,
ecc.)

IL CYBERBULLISMO

Uno dei piu importanti studiosi di bullismo, Pe&mith, definisce il cyberbullismo "una forma di
prevaricazione volontaria e ripetuta, attuata aso un testo elettronico, a danno di un singala o
gruppo con l'obiettivo di ferire e mettere a disdgivittima di tale comportamento che non riesce a
difendersi". Il cyberbullismo o bullismo elettronicomprende quindi tutte le forme di prevaricazione
e prepotenze tra coetanei messe in atto attraeemsail, messaggini con i cellulari, chat, blog, sit
internet, immagini o video diffusi sulla rete. Liethivo del bullo € sempre lo stesso: molestare la
vittima, minacciarla, deriderla.

Tratti distintivi del cyberbullismo

Ci sonoalcuneparticolaricaratteristichehedifferenzianal cyberbullismodal bullismotradizionale:

0 L'anonimato: spessal bullo si nascondelietronomifalsi, un nickname pensandali nonpoter
esserescoperto.

0 Assenzadi relazionetravittima e bullo: perchi subiscde molestiee ancorgpiu difficile difendersi,
perchémolto spessde vittime nonriesconaneppureaindividuarechi il bullo;

0 Mancanzadi feedbackemotivo: il cyberbullo,nonvedendde reazionidellavittima ai suoi
comportamentinon e maitotalmenteconsapevoléel dannochearrecaguestdo rendepiu
disinibito e abbassalivelli di autocontrollo.

0 Spettatori infiniti : le personeehepossonassisteradepisodidi cyberbullismosono
potenzialmentdlimitate. La diffusionein reteé incontrollabilee nonavvieneconun gruppodi
personealefinito.

| genitorie le scuoledevonososteneré bambiniei giovanidandoloro i giusti consiglie discutendo

conessisuquali conseguenzpuoavereil loro comportamentn rete.Va inoltre segnalatdoro che
i bulli sonoperseguibilipenalmente.

Obiettivo di questoregolamentad’lstituto € di affrontaree combatterebullismo e cyberbullismo
attraversaazionidi prevenzioneindividuazionee riduzionedei comportamentdeviati e violenti,
promuovenddeducazioneall’'uso consapevoldellareteinternete delletecnologianformatiche al
fine di crearaunambientali apprendimenttsicuroesereno”jn cuitutti gli alunnipossanamparare
adaccettares rispettarda “diversita” e poterdiventareadulti responsabile attivi nellasocieta.



Il bullismoe il cyberbullismodevonoessereonosciutie combattutidatutti in tutte le forme, cosi
comeprevisto:

» dagliartt. 3- 33- 34 dellaCostituziondtaliana;

» dallaDirettiva MIUR n.16del 5 febbraio2007recanté'Linee di indirizzo generaliedazioni
alivello nazionalgoerla prevenzione la lotta al bullismo”;

» dalladirettiva MPI n. 30 del 15 marzo2007 recante”Linee di indirizzo ed indicazioniin
materiadi utilizzo di ‘telefoni cellulari’ e di altri dispositivi elettronici durantelattivita
didattica,irrogazionedi sanzionidisciplinari, doveredi vigilanzae di corresponsabilitélei
genitorie deidocenti”;

» dalladirettiva MPI n. 104 del 30 novembre2007 recante‘Linee di indirizzo e chiarimenti
interpretativied applicativiin ordinealla normativavigentepostaa tuteladella privacycon
particolareriferimentoall’utilizzo di telefoni cellulari o di altri dispositivi elettronicinelle
comunitascolastichello scopodi acquisiree/o divulgareimmagini, filmati o registrazioni
vocali”;

» dalladirettivaMIUR n.1455/06;

* LINEE DI ORIENTAMENTOMIUR Aprile 2015perazionidi prevenzione di contrastaal
bullismoe al cyberbullismo;

» dalD.P.R.249/98e 235/2007recanté'Statutodelle studentesse degli studenti”;

* dalle linee di orientamentoper azioni di prevenzionee di contrastoal bullismo e al
cyberbullismoMIUR aprile2015;

e dagli artt. 581-582-594-595-610-612-63%| Codice Penale;dagli artt. 2043-2047-2048
CodiceCivile;
. dallalegge202/2016 approvatadal ConsiglioRegionaledel Lazio, perla prevenziones il
contrastaal bullismo;
* dallalegge71/2017"Disposizionia tuteladei minori perla prevenzionesd il contrastodel
fenomenadel cyberbullismo.

RESPONSABILITA’DELLE VARIE FIGURESCOLASTICHE

1.IL DIRIGENTE SCOLASTICQ

* individuaattraversal CollegiodeiDocentiunoo piu referentidel bullismoe cyberbullismo;

*  coinvolge,nella prevenzionee contrastoal fenomenaodel bullismo, tutte le componentidella
comunitascolastica particolarmenteguelle che operanonell'areadell'informatica, partendo
dall'utilizzo sicurodi Interneta scuola;

. prevedeall’interno del PTOF corsidi aggiornamente formazionein materiadi prevenzione
deifenomenidi bullismoe cyberbullismoyivolti al personalelocenteedAta;

. promuove sistematicamenteazioni di sensibilizzazionedei fenomeni del bullismo e
cyberbullismonel territorio in rete con enti, associazionijstituzioni locali ed altre scuole,
coinvolgendaalunni,docenti,genitoried esperti;

*  favoriscela discussionall'internodella scuola,attraversa vari organicollegiali, creandoi
presuppostili regolecondivisedi comportamentperil contrastaela prevenzion&eifenomeni
del bullismoe cyberbullismo;

* prevedeazioni culturali ed educativerivolte agli studenti, per acquisirele competenze
necessariall’eserciziodi unacittadinanzaligitale consapevole.



2 IL REFERENTEDEL “BULLISMO E CYBERBULLISMO”
promuovela conoscenza la consapevolezzael bullismo e del cyberbullismoattraverso
progettid'istitutochecoinvolganogenitori, studentie tutto il personale;
coordinde attivitadi prevenzionedinformazionesulle sanzioniprevistee sulleresponsabilita
di naturacivile e penale ancheconeventualaffiancamentali genitorie studenti;
si rivolge anchea partneresternialla scuola,quali servizisocialie sanitari,aziendedel privato
socialeforzedi polizia perrealizzareun progettodi prevenzione;
curarapportidi retefra scuolepereventualiconvegni/seminari/corg perla giornatamondiale
sullaSicurezzan Internetla “SaferInternetDay”.

3 IL COLLEGIODOCENTI

0  promuovesceltedidatticheed educative anchein collaborazionecon altre scuolein rete,
perla prevenzionelel fenomeno.

4 IL CONSIGLIODI CLASSE

pianificaattivita didattichee/ointegrativefinalizzateal coinvolgimentaattivo e collaborativo
degli studentie all'approfondimentali tematichechefavoriscanda riflessionee la presadi
coscienzalellanecessitalei valori di convivenzetivile;

favorisceun clima collaborativoallinternodellaclassee nellerelazioniconle famiglie
proponeprogettidi educazionallalegalitae alla cittadinanzaattiva.

5 IL DOCENTE

intraprendeazioni congruenticon l'utenza del proprio ordine di scuola,tenuto conto che
I'istruzione haun ruolo fondamentalesia nell'acquisizionee rispettodelle normerelativealla
convivenzeivile, sianellatrasmissionelei valori legatiad un usoresponsabiléi internet;
valorizza nell'attivita didatticamodalitadi lavoro di tipo cooperativoe spazidi riflessioni
adeguatal livello di etadeglialunni.

6 | GENITORI
partecipanoattivamentealle azioni di formazione/informazioneistituite dalle scuole, sui
comportamentsintomaticidel bullismoe del cyberbullismo;
sonoattentiai comportamentilei proprifigli;
vigilano sull’usodelletecnologiedapartedei ragazzi,con particolareattenzioneai tempi, alle
modalita,agli atteggiamenttonseguentii genitoridovrebberallertarsiseunostudentegdopo
l'uso di interneto del propriotelefonino,mostrastatidepressiviansiosio paura);
conosconde azionimessen campodalla scuolae collaborancssecondde modalitapreviste
dal Pattodi Corresponsabilita;
conoscona codicedi comportamentdello studente;
conosconde sanzioniprevistedaregolamental'istituto nei casidi bullismo, cyberbullismoe
navigazioneon-linearischio.

7 GLI ALUNNI

sonocoinvolti nellaprogettazione nellarealizzazionelelle iniziative scolasticheal fine di
favorireun miglioramentodel climarelazionalejn particolare dopoopportungdormazione,
possonamperarecometutor peraltri studenti;

imparanole regolebasilari, per rispettaregli altri, quandosonoconnessilla rete, facendo
attenzionealle comunicazion{email,sms,mms)cheinviano.



* non e loro consentito,durantele attivita didatticheo comunqueall’interno della scuola,
acquisire— mediantetelefonini cellulari o altri dispositivi elettronici - immagini, filmati o
registrazionvocali,senonperfinalita didattiche previoconsensdeldocenteLadivulgazione
del materialeacquisito all'interno dell'istituto € utilizzabile solo per fini esclusivamente
personalidi studioo documentaziones comunquenel rispettodel diritto alla riservatezzali
tutti;

e durantdelezionioleattivitadidattichen generenon possonasarecellulari, giochielettronici

e riproduttoridi musicasenonperfinalita didattiche previo consensalel docente.

MANCANZE DISCIPLINARI

Sonodaconsiderarsiipologie persecutorigualificatecomeBullismo:
% la violenza fisica, psicologica o lintimidazione del gruppo, specie se reiterata,;
I'intenzionedi nuoceref’isolamentodellavittima, I'esclusionedal gruppo.

Nel Cyberbullismo distinguiamo:

% FLAMING : Litigi online neiqualisifa usodi unlinguaggioviolentoe volgare.

« HARASSMENT : molestieattuateattraversd’invio ripetutodi linguaggioffensivi.

% CYBERSTALKING :invio ripetuto di messaggiche includono esplicite minacce
fisiche, al puntochela vittima arrivaatemereperla propriaincolumita.

%+ DENIGRAZIONE : pubblicazionedi pettegolezzie commenticrudeli, calunniosie
denigratoriall'internodi comunitavirtuali, qualinewsgroup blog, forumdi discussione,
messaggisticanmediatasiti internet.

s OUTING ESTORTO: registrazionedelle confidenze- raccolte all'interno di un
ambienteprivato - creandoun clima di fiducia e poi inseriteintegralmenten un blog
pubblico.

< IMPERSONIFICAZIONE : insinuazioneall'interno dell’accountdi un’altra persona
conl’obiettivo di inviaredal medesimanessaggingiuriosi chescreditinola vittima.

% ESCLUSIONE: estromissionéntenzionaledall’attivita online.

« SEXTING: invio di messaggvia smartphonedInternet,corredatdaimmaginiasfondo
sessuale.

s SEXTORTION : praticautilizzatadai cybercriminali perestorcereenaro)a vittima
vieneconvintaainviarefoto e/ovideoosee poi le si chiedeunriscattopernon
pubblicarle.



1. SEGNALAZIONE

Genitori

Insegnanti

Alunni

PersonaldTA e AEC

Segnalare comportamenti non
adeguati e/o episodi di
bullismo/cyberbullismo

2. RACCOLTA Dirigente Raccogliereyerificaree valutare
INFORMAZIONI Referentibullismo le informazioni
Consigliodi classe
Professori
Personal&TA e AEC
3. INTERVENTI Dirigente - Incontricongli alunni
EDUCATIVI Referentibullismo coinvolti
Coordinatori - Interventi/discussioni
Consigliodi classe/interclasse classe
Professori - Informaree coinvolgere
Alunni genitori
Genitori - Responsabilizzargli alunni
Psicologi coinvolti
- Ri/stabilireregoledi
comportamentan classe
- Counselling
4. INTERVENTI Dirigente 0 Letteradisciplinareai genitori
DISCIPLINARI Consigliodi classe/interclasse concopianelfascicolo
Refentibullismo 0 Letteradi scusedapartedel
Professori bullo
Alunni 0 Scusdn unincontroconla
Genitori vittima
0 Compitosul
bullismo/cyberbullismo
0 Compiti/lavori di assistenza
riordinoascuola
0 Trasferiment@un’altra
classe
0 Espulsionalellascuola
5. VALUTAZIONE Dirigente Dopogli interventieducativie

Consigliodi classe/interclasse
Professori

disciplinari,valutare:

O seil problemaerisolto:
attenzionee osservazione
costante

O selasituazionecontinua:
proseguirecongli interventi




INFORMATIVA PRIVACY

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del RegelamU.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Qualora dovesse, a vario titolo, fornirci Suoii ghegrsonali, in applicazione del Regolamento Euoope
sulla protezione dei dati personali, desideriammowaicarLe una serie di informazioni che La possono
aiutare a comprendere le modalita con le qualioi 8ati verranno trattati e quali sono i dirittiechotra
esercitare rispetto ad ogni trattamento.

Introduzione e
definizioni
generali

Oggetto della tutela offerta da ogni normativaasplivacy e il
“trattamento di dati personali”.

Prima di addentrarci in questa informativa occaleénire cosa
significhi “trattare dati personali” e per farlogare che la cosa
migliore sia quella di riferirsi in modo immediatib Regolament
UE 2016/679 che, all’Art. 4 n.2) lo definisce cofiadtivita della
raccolta, registrazione, organizzazione, conservagj
consultazione, elaborazione, modificazione, seteziestrazione
raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, cancazione,
cancellazione e distruziortk dati che fanno riferimento a pers
fisiche identificate o identificabili.

In quanto persona fisica alla quale si riferiscodati trattati
(potremmo dire “proprietario” dei dati personalirderimento), il
Regolamento UE 2016/679 La definisce con il termine
“interessatd e Le riserva una serie di diritti e prerogativ8ao
favore.

Primo di questi diritti € senza dubbio quello diex® informatp
in maniera chiara e trasparente, in merito alle finadita@ modalit
con cui verranno gestiti (per dirlo con la termogif giuridica
corretta “trattati”) i dati personali che, a vatitlo, fornira
direttamente o tramite il presente sito internglséituto.

A tale obbligo di informazione si ottempera sottopoedo agli
interessati documenti come questo che sta leggémegrato
caso per caso, da altre informative piu specifiche.

Per quanto attiene ai trattamenti svolti da parrtendstituto
Scolastico, notera il frequente ricorso alla defome degli stess
come “istituzionali”. Nell’ambito dell’OrdinamentGiuridico
italiano infatti la scuola e considerata un soggedttato di
capacita giuridica pubblica, che persegue finalitaiteresse
generale, opera in regime di diritto amministratdgbesercita
potesta pubbliche, in sintesi &€ annoverata nelliton quella
che viene definita “Pubblica Amministrazione” ansedell’art. 1
c. 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. In quanto talprincipale

A=)

finalita “istituzionale” deve essere individuatdlnattivita




didattica volta a garantire il diritto allo studio, I'oriearento in
ingresso ed in itinere, I'attivita curricularetuitorato, i
programmi di mobilita internazionale etc.

Per quale
finalita saranno
trattati i miei
dati personali ?

L’Istituto Scolastico esegue diversi trattamentddti personali,
in particolare riferibili a:

1 — Alunni/Studenti;

2 — Genitori/Tutori degli alunni/Studenti minori;
3 — Personale dipendente;

4 — Membri degli organi collegiali dell’Istituto;

5 — Soggetti esterni con i quali intercorrono ratipsh fornitura
di beni e/o servizi, collaborazione inter-istituzabe e in regime
di convenzione o accordo di rete;

tali trattamenti si svolgono esclusivamente al fihadempiere
agli obblighi connessi alla instaurazione ed al teaimento dei
rapporti suddetti per le diverse finalita previdétle normative
vigenti per il funzionamento delle scuole ed ispdasi ai
seguenti principi generali:

a) necessita: tutti i trattamenti e le tecnologpiegate sono
organizzati in modo da ridurre al minimo l'utilizzane dei dati
personali e identificativi e, tutte le volte chpassibile, viene
fatto ricorso a dati anonimi o0 modalita che peraratdi
identificare I'interessato solo in caso di necessit

b) finalita: i dati e i relativi trattamenti sonoquisiti ed effettuat
esclusivamente per le finalita istituzionali dedtauola;

c) liceitd; tutti i trattamenti eseguiti avvengormn modalita
previste da leggi e regolamenti;

d) correttezza e lealtd; il principio di correttazzlealta riguarda
la garanzia sia della fedelta dei dati che l'iniidgdelle modalita
di raccolta, archiviazione e trasmissione;

e) sicurezza e protezione; i trattamenti sonoasipall’esigenza
che ai dati personali abbia accesso esclusivanpensenale
espressamente incaricato;

Senza pretesa di esaustivita (i dettagli sarannteoati nelle
informative specifiche che verranno di volta intadrnite), i
trattamenti svolti dall’lstituto ai sensi dell’aB.lettera e) del




Regolamento UE sono:
1 —iscrizione e frequenza degli allievi;
2 — gestione della carriera di personale ed ajlievi

3 — utilizzo dei servizi telematici e di posta &iaica per tutti i
fini;

4 — fruizione di contributi, agevolazioni e servtonnessi ai
rapporti intercorrenti con I'lstituto;

5 —rilevazioni per la valutazione della didattica;

6 —applicazione delle misure di sicurezza degli ambiriavorg
(D.Lgs. 81/2008);

7 — gestione dell'offerta formativa e dell’assegoae degli
incarichi;

8 — gestione della struttura organizzativa, detignafica del
personale e registrazione degli eventi di
carriera (trattamento giuridico del personale);

9 — gestione delle pratiche assicurative e previddin

10- trattamenti assistenziali, denunce e pratichefartunio,
trattamenti assistenziali.

Per ciascuno dei suddetti trattamenti genericanaefiaiti, viene
concessa informativa specifica agli interessati.

Quali garanzie

Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici gegreteria, nelle

ggtfzg:]gme' aule_didattiche e nei locali a_cic‘) deputgti in m.d.dié sia manuale,
trattati nel _che |_nfor_mat|ca, a cura del t!tolare, dei respoitsatlegli
rispetto dei incaricati glel trattamento dei dati, che sono fdmmeante
SR individuati e formati.
miei diritti e
ﬁgg?t;me Non verra eseqguito su pli essi alcun processo deciks
. automatizzato (profilazione).

personali ?

| Dati personali in questione potranno essere tessiha terzi

esterni all’lstituto quali altre Amministrazioni phliche, qualora
| miei dati queste debbano trattare i medesimi per eventuategiimenti di
entreranno propria competenza istituzionale (ASL, Comuni, titi
nella Scolastico Regionale, Ambiti Territoriali, organiRblizia
disponibilita di |Giudiziaria e Tributaria, Autorita giudiziaria, Gagismi di

altri soggetti ?

vigilanza, societa di assicurazione, nonché a spggetti ai qual
la comunicazione sia obbligatoria per legge peapletamento
delle finalita sopra indicate), oltre che ai prafesisti e fornitori




di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DR@edico
competente, compagnie di assicurazione, agenziegijio e
banche.

| dati gestiti in modalita informatica potranno essvisti dai
tecnici incaricati della loro custodia in occasiaiedle attivita di
controllo e manutenzione della rete e delle apghiature
informatiche, gli stessi potranno essere depositatloud”
presso server esterni riferibili ai fornitori dirgzi quali la
“segreteria digitale”, il “registro elettronico’e I'‘Google suite” e
altri servizi simili.Detti soggetti tratteranno atl nella loro
qualita di autonomi responsabili del trattamento

| destinatari ai quali verranno comunicati i dadranno definiti i
fase di raccolta dei dati stessi al fine di redegerinformative
specifiche che verranno ulteriormente trasmesserdgtessati.

Gli stessi non verranno trasferdtidestinatari residenti in paesi
terzi rispetto al’lUnione Europea né ad organizaari
internazionali.

Per quanto
tempo terrete i
miei dati ?

| dati saranno conservati presso I'lstituto petotilttempo in cui
la prestazione sara attiva ed in seguito, in caoathziamento,
trasferimento o pensionamento, verra trattenutastticolo per il
periodo di conservazione obbligatorio previstoaalbrmativa
vigente.

| tempi di conservazione dei dati (senza differemlzana tra
cartacei e digitali) sono stabiliti dalla normatdiaiferimento pe
le Istituzioni scolastiche individuabile nella Leg§9/1997 (Art.
21), D.P.R. 275/1999, D.P.R. 445/2000, D.Lgs. 42#26 Legge
137/2002 (Art. 10).

Dati riferibili a documenti soggetti ad archiviaagaillimitata o
per50 anni contrattazione, verbali di riunioni, registri kel
deliberazioni, protocolli, registri dei contrattiati relativi a
procedimenti disciplinari e giurisdizionali, corttiadi prestazion
d’opera e di assunzione, fascicoli individuali defsonale e deg
allievi, ordini di servizio, orari di servizio egsstro assenze,
registri degli stipendi ed altri assegni, liquidaz

consulenze, accertamenti sanitari riferiti a medairofessionali

ed infortuni, attestati di aggiornamento del peadenregistri di




iscrizione/immatricolazione degli allievi, regisgienerali dei vot
e delle valutazioni, dati relativi a borse di stydélaborati delle
prove scritte, grafiche e pratiche per gli esangt@ito, pagelle e
dati di scrutinio;

Dati riferibili a documenti soggetti ad archiviaa®peré anni
(con obbligo comunque di conservazione di 1 esem@ala
campione): elezione e convocazione organi collegiahieste di
certificati ed autorizzazioni rispetto all'uso decali, elenchi
buoni libro e cedole librarie, elenchi servizio reanelenchi
servizio di trasporto degli allievi, domande diiéee permessi,

copie certificati di servizio, certificati di nasgie vaccinazione ¢

documenti vaccinali in genere, registri delle agseaeqgli allievi.

Dati riferibili a documenti soggetti ad archivias®perl anna
elaborati delle prove scritte, grafiche e pratidkegli allievi ad
esclusione di quelli prodotti per 'esame di Staion obbligo
comunque di conservazione di 1 annata a campiomelOganni)
richieste di accesso e di copie di atti.

Tutta la documentazione di natura contabile-amriratisa e
soggetta ad obbligo di conservazione decennale.

D

Quali sono i
miei diritti ?

L'interessato ha diritto di chiedere al Titolard ttattamento
(Artt. 16-21 Regolamento UE 2016/679):

— L’accesso ai propri dati, la loro rettifica o callazione;

— La limitazione e di opporsi al trattamento dei garsonali che
lo riguardano;

— La portabilita dei dati;

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclaaibAutorita di
controllo dello Stato di residenza, nonché a rex®daonsenso
al trattamento ai sensi dell’'Art. 6 del G.D.P.R.

| diritti sopra esposti possono essere esercitatiiamte invio di
una specifica richiesta al Titolare del trattamesppure al
Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.[D.P.

Cosa accade se€
non conferisco
miei dati ?

Il conferimento dei dati € obbligatorio, I'eventaalfiuto a
fornire tali dati potrebbe comportare il mancatogeaonamento
0 mantenimento del rapporto.

Chi e il Titolare
del trattamen-
to ?

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigentefastico pro
tempore

Responsabile dellg
protezione dei dati

(R.P.D./
D.P.O.)

Dott.V.PISCOPO




Regolamento viaggi e visite guidate

Questo regolamento é formulato in accordo con i principi del piano dell’'Offerta Formativa
della scuola, ai sensi della C.M. n. 291 del 14/10/1992 (testo unico sui viaggi d’istruzione),
della C.M. n. 623 del 02/10/1996 (normativa base in tema di turismo scolastico) e dei
seguenti atti normativi:

DPR n. 275/1999: “Autonomia delle Istituzioni Scolastiche”.

DPR n.156 del 09/04/1999: “Attivita integrative nelle istituzioni scolastiche”.

DIgs n. 165 del 30/03/2001: Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”.

CCNL 2016/19.

Art. 1

Premessa

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione non hanno finalita meramente ricreative, ma
costituiscono iniziative complementari delle attivita della scuola al fine della formazione
generale; pertanto i partecipanti sono tenuti ad osservare le norme di comportamento per
la salvaguardia della propria ed altrui sicurezza.

Art. 2

Organizzazione

L’'organizzazione dei viaggi d'istruzione e delle visite guidate e affidata ai referenti
(coordinamento viaggi e uscite didattiche), nominata dal Collegio deiDocenti.

Art. 3

Tipologie dei viaggi

Alle classi vengono proposte uscite e/o itinerari culturali che si configurano come:

= esperienze coerenti con obiettivi didattici e formativi;

= occasioni di approfondimento di determinati aspetti delle discipline;

= azioni volte alla promozione personale, culturale,e sportiva degli allievi ealla loro piena
integrazione scolastica e sociale.

Si articolano in:

= visite guidate a mostre, musei, gallerie, parchi, riserve naturali, enti e centri di ricerca,
localita di interesse storico-artistico;

= viaggi e visite finalizzate a promuovere negli allievi una maggiore conoscenza della
Regione dell'ltalia e del’Europa;

= scambi con scuole estere, finalizzati alla realizzazione di precisi progetti d’istituto e/o attivita
Sportive.

Art. 4

Durata

| viaggi d'istruzione sono cosi disciplinati:

VIAGGI IN ITALIA

= le classi terze possono effettuare viaggi d’istruzione per un massimo di cinque giorni
(quattro pernotti);

» le classi seconde possono effettuare viaggi d’istruzione per un massimo di tre giorni (due



pernotti),
= le classi prime possono effettuare viaggi d’istruzione per un massimo di uno/due giorni .
VIAGGI ALL'ESTERO
= le classi possono effettuare viaggi per un massimo di sette giorni (sei pernotti).
Art. 5
Alunni partecipanti
Per poter essere ammesso a partecipare ai viaggi d’istruzione I'alunno dovra aver riportato positiva
valutazione del comportamento
La non ammissione a questa attivita non vuole avere un valore punitivo, ma educativo, perché si
comprenda il valore del rispetto delle regole, inteso come crescita etica e civile.ll Consiglio di classe
puo deliberare I'esclusione dalla partecipazione ai viaggid'istruzione di alunni che abbiano tenuto un
comportamento scorretto in classe o inoccasione di precedenti viaggi d’istruzione.
In caso di esclusione di alunni alla partecipazione, il consiglio di classe provvedera ad informare
formalmente la famiglia.
Gli studenti che non partecipano al viaggio programmato per la classe, hanno I'obbligo difrequentare
le lezioni.
Art. 6
Docenti accompagnatori
Nella programmazione dei viaggi deve essere fissata la presenza di almeno un
accompagnatore ogni 15 studenti. Nel caso in cui non sia garantita la partecipazione di un
numero sufficiente di accompagnatori, l'iniziativa non viene autorizzata o, se gia
autorizzata, puo essere sospesa con provvedimento motivato dal Dirigente Scolastico.
Il consiglio di classe dovra altresi designare un accompagnatore supplente.
Gli accompagnatori devono appartenere alla classe in viaggio; nel caso vi fossero piu
classi coinvolte, ciascuna dovra avere almeno un proprio docente in qualita di
accompagnatore.
Per i viaggi all'estero almeno un docente accompagnatore deve possedere una buona
conoscenza della lingua straniera diffusa nel Paese di destinazione (Art. 8 legge quadro
del '96) o comunque della lingua inglese.
Nei viaggi finalizzati alle attivita sportive, la scelta degli accompagnatori andra
prioritariamente a favore dei docenti di Scienze Motorie, con eventuale integrazione di altri
docenti.
La designazione degli accompagnatori spetta al Dirigente Scolastico, il quale nell’lambito
delle indicazioni fornite dal consiglio di classe e assicurando I'avvicendamento, individua i
docenti tenendo conto delle loro effettive disponibilita.
| docenti non potranno inoltre partecipare, nel medesimo anno scolastico, a piu di n. 2
viaggi d’istruzione.
E’ consentita, inoltre, la partecipazione del personale ATA, in qualita di accompagnatore,
solo in casi di eccezionale necessita a supporto dei docenti.

Art. 7

Partecipazione alunni in situazione di handicap

Nel caso di partecipazione di uno o piu alunni in situazione di handicap, si demanda alla
ponderata valutazione del consiglio di classe di provvedere, in via prioritaria, alla
designazione di un qualificato accompagnatore (fino a due alunni), in aggiunta al numero



di accompagnatori previsti. Tale qualificato accompagnatore potra essere:

= il Docente di Sostegno degli alunni interessati;

= altro docente appartenente al consiglio di classe.

Il consiglio di classe, in situazioni particolari e commisurate alla gravita dell’handicap,
gualora lo ritenesse opportuno e, in ogni caso, assumersi tutti gli oneri sopra citati, ha
piena facolta di predisporre e richiedere ogni altra misura di sostegno e, precisamente;

la presenza, durante il viaggio, di un genitore o di altra figura (come: assistente,
educatore, o altro, di fiducia, indicato e incaricato dalla famiglia) che possa provvedere alla
cura personale dellallievo, affiancandolo anche durante le ore notturne, in camera doppia.
Si precisa che le spese per le quote di soggiorno del suddetto personale saranno a totale
carico della famiglia dell’alunno in situazione di handicap.

Art. 8

Tempi e limiti di effettuazione

| viaggi d'istruzione si svolgono durante l'arco dellanno scolastico con l'esclusione
dellultimo mese, per favorire una regolare conclusione delle attivita didattiche
programmate.

Le visite guidate, invece, si svolgono durante tutto I'arco dell'anno scolastico, sempre a
discrezione dei consigli di classe, in quanto responsabili della programmazione didattica.



Il divieto di effettuare viaggi nell’ultimo mese si pud derogare solo per l'effettuazione di
viaggi connessi ad attivita sportive o di attivita collegate con lI'educazione ambientale,
considerato che tali attivita all’'aperto non possono, nella maggior parte dei casi, essere
svolte prima della tarda primavera.
Art.9
Modalita di pagamento
Per quanto riguarda i viaggi di piu giorni, verra richiesto un anticipo del 30% della quota
complessiva del viaggio.
La successiva rinuncia al viaggio non comporta la restituzione dell’anticipo gia versato.
Per quanto riguarda le visite guidate di un solo giorno, la quota di partecipazione verra
versata in un’unica soluzione.
Sara cura del docente referente raccogliere le ricevute dei versamenti,
insieme alle autorizzazioni dei genitori .
La scadenza che verra data per ogni viaggio e tassativa, pena I'esclusione.
Art. 10
Consenso dei genitori

Trattandosi di minori, € tassativamente obbligatorio acquisire il consenso scritto di entrambi i
genitori o di chi esercita la patria potesta familiare che deve essere raccolto dal docente
referente.
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